	ЗАТВЕРДЖЕНО    

	наказ Державної інспекції ядерного       регулювання України 
 від 11.07.2018 №  225-о/1


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади завідувача

Сектору інформаційно-аналітичного забезпечення та зв’язків з громадськістю (самостійний)

Державної інспекції ядерного регулювання України, категорія «Б» 

	

Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Завідувач Сектору:

· організовує роботу Сектору з метою виконання завдань та здійснення функцій відповідно до Положення про Сектор, доручень Голови Держатомрегулювання; 

·  забезпечує Голову Держатомрегулювання інформаційно-аналітичними матеріалами, необхідними для виконання завдань Держатомрегулювання;

· реалізовує державну політику в галузі інформації, в межах компетенції Держатомрегулювання, а саме: організовує та координує діяльність Держатморегулювання в питаннях взаємодії з громадськістю;

·  координує проведення консультацій з громадськістю, в межах компетенції Держатморегулювання;

·  організовує та забезпечує підготовку щорічної доповіді про стан ядерної  та радіаційної безпеки в України;

·  координує інформування громадськості з питань розробки та впровадження державної політики з безпеки використання ядерної енергії;

·  координує інформування громадськості стосовно прийняття рішень, що впливають на довкілля відповідно до Конвенції про доступ до інформації, участь громадськості в процесі прийняття рішень та доступ до правосуддя з питань, що стосуються довкілля (Орхуська конвенція), а також щодо реалізації державної політики та державного регулювання в сфері безпеки використання ядерної енергії з питань, що належать до його компетенції;

·  організовує та координує наповнення та функціонування веб-сайту Держатомрегулювання;

·  аналізує висвітлення засобами масової інформації діяльності Держатомрегулювання з питань ядерної та радіаційної безпеки;

· бере участь у підготовці, в межах компетенції, проектів нормативно-правових актів та організаційних документів, що стосуються діяльності Держатомрегулювання;

· координує діяльність Держатомрегулювання з питань доступу до публічної інформації;

·  бере участь в розробці програм та організації заходів, нарад, конференцій, семінарів, які проводить Держатомрегулювання;

·  бере участь у здійсненні міжнародного обміну оперативною інформацією про ядерні події в рамках міжнародної шкали ядерних подій;

·  організовує підготовку інформаційних матеріалів, виступів, проектів доповідей Голови Держатомрегулювання;

·  координує виконання робіт з питань охорони праці та пожежної безпеки



	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно зі штатним розписом в розмірі 8900 гривень;     
- надбавка до посадового  окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	· копія паспорта громадянина України;

· письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. 
№ 246, до якої додається резюме у довільній формі;

· письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

· копія (копії) документа (документів) про освіту;

· оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

· заповнена особова картка встановленого зразка;

· декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).
Документи подаються особисто до 17 год. 00 хв. 30 липня 2018 року за адресою: м. Київ, 
вул. Арсенальна, 9/11, 5-й поверх (скринька для вхідної кореспонденції) або надсилаються поштою.   

	Місце, час та дата початку проведення  конкурсу
	м. Київ, вул. Арсенальна, 9/11, 5-й поверх;   09 година 30 хвилин 03 серпня 2018 року.

	Прізвище, ім’я  по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Осадча Тетяна Миколаївна,  (044) 277-12-03,  

е-mail:osadcha@hq.snrc.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта 
	 вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра


	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах  місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	 вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з 

комп’ютером 
	рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет 

	2.
	Необхідні ділові якості
	аналітичні здібності, навички управління, навички контролю, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, виваженість, уміння дотримуватись субординації, вміння вести перемовини, організаторські здібності, навички наставництва, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне мислення, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	інноваційність, креативність, ініціативність, надійність, порядність, дисциплінованість, чуйність, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»; 

- Закону України «Про запобігання корупції»


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: 
- Конституції України;

Конвенції про доступ до інформації, участь громадськості в процесі прийняття рішень та доступ до правосуддя з питань, що стосуються довкілля;

Законів України:

«Про Кабінет Міністрів України»;

«Про центральні органи виконавчої влади»;

«Про інформацію»;

«Про звернення громадян»;

«Про доступ до публічної інформації»;

«Про захист персональних даних»;

«Про охорону праці»;

«Про засади запобігання та протидії корупції»;

Кодекс цивільного захисту України;

Бюджетний кодекс України;

Податковий кодекс України;

постанов Кабінету Міністрів України:

«Про забезпечення участі громадськості у формування та реалізації державної політики» від 03.11.2010 № 996;

«Про затвердження участі громадськості до обговорення питань щодо прийняття рішень, які можуть вплинути на стан довкілля» від 29.06.2011 № 771;

«Про порядок оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів виконавчої влади» від 04.01.2002 № 3;

«Про взаємодію органів виконавчої влади, Секретаріату Кабінету Міністрів України та державної установи «Урядовий контактний центр» від 12.08.2009 № 898»;

«Про затвердження Положення про Державну інспекцію ядерного регулювання України» від 20.08.2014 № 363




