	                          ЗАТВЕРДЖЕНО    

	наказ Державної інспекції ядерного                    регулювання України 

	                          від 18.04.2018 №  106-о/1    


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника Управління (начальника Східної інспекції з ядерної та радіаційної безпеки на правах самостійного управління) – заступника Головного державного інспектора з ядерної та радіаційної безпеки України
Державної інспекції ядерного регулювання України, категорія «Б»

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	  Начальник Управління (начальник Східної інспекції):

- організовує роботу Східної інспекції з метою виконання завдань та здійснення функцій відповідно до Положення про східну інспекцію, затверджених планів та програм, доручень керівництва Держатомрегулювання;
- контролює терміни та якість виконання доручень і підготовки документів спеціалістами Східної інспекції та їх оформлення відповідно до законодавства;

- організовує, контролює здійснення та здійснює державний нагляд в межах компетенції повноважень, передбачених законом та Положенням про Східну інспекцію, за додержанням законодавства, умов виданих документів дозвільного характеру, норм, правил і стандартів з питань ядерної та радіаційної безпеки, вимог фізичного захисту ядерних установок, ядерних матеріалів, радіоактивних відходів, інших джерел іонізуючого випромінювання, обліку та контролю ядерних матеріалів та джерел іонізуючого випромінювання;

- організовує участь у реагуванні на радіаційні аварії та інші події, пов’язані з втратою контролю над джерелами іонізуючого випромінювання;

- готує пропозиції до критеріїв та вимог безпеки, додержання яких обов’язкове під час використання джерел іонізуючого випромінювання та бере участь у розробці норм, правил, стандартів з ядерної та радіаційної безпеки, вимог та умов безпеки (ліцензійних умов) провадження діяльності у сфері використання ядерної енергії;

- бере участь у здійсненні, в установленому законодавством порядку, ліцензування діяльності з використання джерел іонізуючого випромінювання суб’єктами, зареєстрованими на підконтрольній Східній інспекції території;
- організовує державну реєстрацію джерел іонізуючого випромінювання, що використовуються суб’єктами, розміщеними на підконтрольній Східній інспекції території;

- організовує здійснення державної експертизи радіаційної безпеки джерел іонізуючого випромінювання, що використовуються суб’єктами, зареєстрованими на підконтрольній Східній інспекції території, та затверджує висновки за результатами її проведення;

- проводить перевірку на відповідність встановленим вимогам звітних документів, які подаються суб’єктами, розміщеними на підконтрольній Східній інспекції території;

- подає до органів державної фіскальної служби переліки суб’єктів, розміщених на підконтрольній Східній інспекції території, в результаті діяльності яких утворилися, утворюються або можуть утворитися радіоактивні відходи та які тимчасово зберігають такі відходи понад установлений особливими умовами ліцензії строк;

- погоджує звітність про фактичні обсяги радіоактивних відходів, утворених за базовий податковий (звітний) період, календарних квартал, та фактичні обсяги радіоактивних відходів, які зберігаються у виробника таких відходів, розміщеного на підконтрольній Східній інспекції території, понад установлений особливими умовами ліцензії строк;

- організовує здійснення контролю за тимчасовим зберіганням радіоактивних відходів їх виробниками, розміщеними на підконтрольній Східній інспекції території, понад установлений особливими умовами ліцензії строк;

- застосовує у межах своїх повноважень примусові заходи до юридичних і фізичних осіб у разі порушення ними законодавства, умов виданих документів дозвільного характеру, норм, правил і стандартів з ядерної та радіаційної безпеки, Вимог фізичного захисту ядерних установок, ядерних матеріалів, радіоактивних відходів, інших джерел іонізуючого випромінювання, обліку та контролю ядерних матеріалів та інших джерел іонізуючого випромінювання

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно зі штатним розписом в розмірі 9000 гривень;     
- надбавка до посадового  окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково  

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	· копія паспорта громадянина України;

· письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

· письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

· копія (копії) документа (документів) про освіту;

· оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

· заповнена особова картка встановленого зразка;

· декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).
          Документи подаються особисто до 17 год. 00 хв. 10 травня 2018 року за адресою: м. Київ, 
вул. Арсенальна, 9/11, 5-й поверх (скринька для вхідної кореспонденції) або надсилаються поштою   

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Арсенальна, 9/11, 5-й поверх;   10 година  15 травня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Осадча Тетяна Миколаївна  (044) 277-12-03
osadcha@hq.snrc.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра


	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	· ведення ділових переговорів;
· вміння обґрунтовувати власну позицію;

  - досягнення кінцевих результатів

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;
- забезпечення співвідношення ціни і якості;

- аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- вміння працювати при багатозадачності;

- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	3.
	Комунікація та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;
- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

- відкритість

	4. 
	Впровадження змін
	- реалізація плану змін;
- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснених змін

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;

- управління проектами;

- управління якісним обслуговуванням;

- вміння працювати у команді та керувати командою;

- мотивування;

- оцінка і розвиток підлеглих;

- вміння розв’язання конфліктів

	6.
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;
- інноваційність та креативність;
- самоорганізація та орієнтація на розвиток;
- дипломатичність та гнучкість;
- незалежність та ініціативність;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.  

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;  

Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод;
- Бюджетного кодексу України;

- Податкового кодексу України;

- Кодексу України про адміністративні правопорушення, Ст.95, 18818; 24412;

- законів України:

«Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку»;

«Про захист людини від впливу іонізуючого випромінювання»;

«Про дозвільну діяльність в сфері використання ядерної енергії»;
«Про поводження з радіоактивними відходами»;

«Про фізичний захист ядерних установок, ядерних матеріалів, радіоактивних відходів, інших джерел іонізуючого випромінювання»;
- Постанов Кабінету Міністрів України:

«Про затвердження Положення про Державну інспекцію ядерного регулювання України» від 20.08.2014 № 363;
«Про затвердження Порядку здійснення державного нагляду за дотриманням вимог ядерної та радіаційної безпеки» від 13.11.2013 № 824;

 «Про затвердження переліку платних адміністративних послуг, які надаються Державною інспекцією ядерного регулювання та її територіальними органами, і розміру плати за їх надання та визнання такими, що втратили чинність, розмірів плати за здійснення дозвільних процедур у сфері використання ядерної енергії» від 01.06.2011 № 591;

«Про створення Державного регістру ДІВ» від 04.08.1997 № 847;

«Деякі питання державного регулювання діяльності з  використання джерел іонізуючого випромінювання» від 16.11.2000 № 1718;

«Про затвердження критеріїв, за якими діяльність з використання джерел іонізуючого випромінювання звільняються від ліцензування» від 16.11.2011 № 1174

«Про затвердження Порядку визначення рівня фізичного захисту ядерних установок, ядерних матеріалів, радіоактивних відходів, інших джерел іонізуючого випромінювання відповідно до їх категорії» від 26.04.2003 № 625;

- нормативно-правових актів Держатомрегулювання:
«Про затвердження Вимог та умови безпеки (ліцензійні умови) провадження діяльності з використання джерел   іонізуючого випромінювання» від 02.12.2002 № 125;

 «Про затвердження Порядку проведення навчання і перевірки знань з питань радіаційної безпеки у персоналу і посадових осіб суб’єктів окремих видів діяльності у сфері використання ядерної енергії» від 02.10.2014 № 143;

«Про затвердження Вимог до періодичності та змісту звітів, що надаються ліцензіатами у сфері використання ядерної енергії «  від 16.10.2006 № 162;

  «Про затвердження Положення про перелік та вимоги щодо форми та змісту документів, що подаються для отримання ліцензії на провадження окремих видів діяльності у сфері використання ядерної енергії» наказ від 06.08.2012 № 153;

«Про затвердження переліку джерел іонізуючого випромінювання, діяльність яких звільняється від ліцензування» від 03.12.2013 № 138;

 «Про затвердження Порядку користування Державним регістром джерел іонізуючого випромінювання» наказ від 16.04.2015 № 70;

«Про затвердження форм реєстраційних карток джерел іонізуючого випромінювання» від 16.04.2015 № 69;

· норм радіаційної безпеки України (НРБУ-97);
· основних санітарних правил забезпечення радіаційної безпеки України (ОСПУ-2005).


