












   Додаток 10
	ЗАТВЕРДЖЕНО    

	наказом Державної інспекції ядерного       регулювання України 

	від 04.03.2019 № 39-о   


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста 
Відділу міжнародного співробітництва та європейської інтеграції (самостійний)
Державної інспекції ядерного регулювання України, категорія «В»

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	Провідний спеціаліст Відділу: 

· здійснює координацію проектів технічного співробітництва з Європейською Комісією в рамках інструменту INSC;

· координує участь Держатомрегулювання в заходах в рамках  інструментів Європейської Комісії TAIEX та Training and Tutoring;

· веде електронне листування з профільними фахівцями Європейської Комісії з узгодження робочих питань реалізації проектів співробітництва для Держатомрегулювання;

· забезпечує організацію робіт з підготовки та узгодження нових проектних пропозицій співробітництва з Європейською Комісією;

· координує участь представників Держатомрегулювання у Форумах EUROSAFE;

· здійснює моніторинг міжнародної технічної допомоги бенефіціаром та/або реципієнтом якої виступає Держатомрегулювання на виконання постанови Кабінету Міністрів України № 153 від 15.02.02р. «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги»;

· веде листування з Міністерством економічного розвитку та торгівлі з питань реалізації Угоди про Грант 007 та Угоди про Грант 002 з Європейським Банком Реконструкції та Розвитку;

· здійснює загальну координацію з виконання в Держатомрегулювання заходів з європейської інтеграції;

· забезпечує звітування перед Кабінетом Міністрів України про стан виконання національних стратегічних програм та планів з питань інтеграції України до ЄС, що віднесені до компетенції Держатомрегулювання; 

· веде листування з поточних питань з органами виконавчої влади України щодо співробітництва з ЄС та імплементації положень Угоди про Асоціацію Україна-ЄС;

· забезпечує звітування на виконання Меморандуму  Україна-ЄС від 01.12.2005 (з питань, що віднесені до компетенції Держатомрегулювання);

· здійснює координацію реалізації заходів за програмами двостороннього співробітництва з Комісією ядерного регулювання США та Департаментом енергетики США;

· розробляє та організовує підготовку проектів міжнародних договорів з питань, що віднесені до компетенції Держатомрегулювання та в рамках напрямів міжнародного співробітництва закріплених цією посадовою інструкцією, а також координує реалізацію положень таких угод в межах наділених повноважень;

· взаємодіє з центральними органами виконавчої влади, національними інститутами та організаціями,  іноземними партнерами та експертами з питань реалізації заходів міжнародного співробітництва відповідно до положень міжнародних договорів, проектів та програм Держатомрегулювання в рамках напрямів закріплених цією посадовою інструкцією та в межах наділених повноважень;

· забезпечує  усні та письмові переклади необхідні для виконання посадових обов’язків;

· за дорученням начальника Відділу бере участь у:

· розробці документів (положень, інструкцій тощо), які регламентують діяльність Відділу та порядок здійснення міжнародного співробітництва Держатомрегулювання;

· підготовці річного плану та звіту з міжнародної діяльності Держатомрегулювання;

· складанні інформаційних матеріалів (довідок, звітів) з питань міжнародного співробітництва Держатомрегулювання та роботи Відділу;

· протокольній діяльності Держатомрегулювання.


	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно зі штатним розписом в розмірі 6310 гривень;     
- надбавка до посадового  окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	· копія паспорта громадянина України;

· письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246, до якої додається резюме у довільній формі;

· письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

· копія (копії) документа (документів) про освіту;

· оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

· заповнена особова картка встановленого зразка;

· декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).
          Документи подаються до 15 год. 45 хв. 22 березня 2019 року за адресою: м. Київ, 
вул. Арсенальна, 9/11, 5-й поверх (скринька для вхідної кореспонденції) або надсилаються поштою   

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Арсенальна, 9/11, 5-й поверх;   09 година 15 хвилин 28 березня 2019 року. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	(044) 277-12-03, Осадча Тетяна Миколаївна  

osadcha@hq.snrc.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 


	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з 

комп’ютером
	рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості
	аналітичні здібності, адаптивність, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стресостійкість, оперативність, уміння працювати в команді, виваженість

	3.
	Необхідні особистісні якості
	ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, комунікабельність, повага до інших, відповідальність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;  

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

· Конвенції про ядерну безпеку; 

· Конвенції про фізичний захист ядерного матеріалу;

· Об’єднаної Конвенції про безпеку поводження з відпрацьованим паливом та про безпеку поводження з радіоактивними відходами;

· Конвенції про оперативне оповіщення про ядерну аварію; 

· Конвенції про допомогу у випадку ядерної аварії або радіаційної аварійної ситуації;

· Закону України «Про міжнародні договори України» від 29.06.2004 № 1906;

· Указу Президента України «Про дипломатичні та службовий паспорти України» від 12.05.2015 № 264/2015;

· Положення про порядок укладення, виконання та денонсації міжнародних договорів України міжвідомчого характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.06.1994 № 422;

· Порядку підготовки проектів директив, вказівок і технічного завдання для участі у заходах міжнародного характеру та звітів за їх результатами, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від 04.11.2015 № 903;

· Порядку здійснення офіційного перекладу багатосторонніх  міжнародних договорів України на українську мову, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13.03.2006 № 353;

· постанови Кабінету Міністрів України «Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів» від 11.02.2011 № 98;
· Положення про Державну інспекцію ядерного регулювання України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.08.2014 № 363;

-   Положення про Відділ міжнародного співробітництва та європейської інтеграції Державної інспекції ядерного регулювання України, затвердженого Головою Державної інспекції ядерного регулювання України від 15 серпня 2013 року (розміщено на офіційному веб-сайті Держатомрегулювання: рубрика «Про інспекцію»/розділ «Структура»/підрозділ «Центральний апарат»).



