IAEA-CN-143-038

International Conference on Lessons Learned from the Decommissioning of

Nuclear Facilities and the Safe Termination of Nuclear Activities

Social Aspects of Chornobyl NPP Decommissioning Process
Olga Makarovska, State Nuclear Regulatory Committee of Ukraine

ABSTRACT

The presentation highlights certain social aspects of ChNPP decommissioning process; its beginning is directly associated with the elimination of consequences of the accident and it is conducted under non-standard conditions without establishing an appropriate financial reserve. It provides examples of physical implementation of national legal requirements and results of the introduction of social-oriented state programs. The presentation covers problematic aspects resulted from the termination of ChNPP operation and underlines the role of the international community and the public in preserving the specific knowledge and gained experience. 
Although this paper is not about decommissioning per se, the info on mitigating socio-economic impacts of the Chornobyl accident and of the remediation measures are of interest. To better conform to the scope of the session and to incorporate lessons learned, the paper would benefit if further info on the discussions and dialogues with the identified relevant stakeholders, and the outcomes of these discussions, were added.
INRODUCTION
The twentieth   anniversary of the Chornobyl accident led to the thorough review of certain assessment of events and consequences and that consequently aroused further discussions by the international community, at professional journals, among researchers and the public.


The National Report of Ukraine titled “20 Years After the Chornobyl Accident: the Perspectives” arrived at the following conclusions:

· Management of super-power natural forces, which are used for nuclear energy production and requires extremely high culture from the operators;

· The countries, which use nuclear energy are obliged to establish and maintain a reliable system of training and refresher courses in that particular area and the exceptional standards of management system and scientific and technical support as well;

· Well-practiced interface between all links in abnormal situations must be established; it embraces governmental agencies, operators, scientific and technical support organizations and local authorities, public organizations and private persons on the basis of confidence, clear distinction of responsibilities, competence and mutual respect;

· Lessons learned from the elimination of Chornobyl accident and overcoming its consequences must contribute to the international experience in adequate emergency response and mitigation of psychological discomfort caused by radiation risks.  

Thus, the role of human factor in the course of events, which are associated with causes and consequences of Chornobyl accident, is hard to overestimate nowadays.  And even now apart from engineering decision-making major problems emerge in the social sphere. 

Certain social aspects of ChNPP decommissioning process, which were directly originated by the elimination of the accident consequences and now solved under non-typical conditions are highlighted in this presentation and broken down by factors of their impact, which are the following: 

· Legislative and administrative;

· Financial and economic;

· Social and psychological. 

According to the Memorandum of Understanding between the Government of Ukraine, G-7 and EU Counties on the Closure of Chornobyl NPP” on December 15th 2000 ChNPP was closed early before the design operating time of power units 1, 2 and 3 was over.

Since the beginning of ChNPP operation in 1977 it had produced 308,7 billion kilowatt-hours for the national economy of the USSR and Ukraine including 158,5 billion kilowatt-hours after the accident at Unit 4.  It is 8 billion kilowatt-hours higher than before the accident. The average annual ChNPP unit output in 1986-2000 was 240 million hryvnias. 
The annual ChNPP profit provided the staff material incentive fund, social development fund, production development fund and social infrastructure fund of the city of Slavutych. ChNPP allocated on average the funds in the sum of about 143 million hryvnias to maintain and build the social infrastructure facilities of that NPP-oriented city. Till 2000 99,5% of output of the city of Slavutych was the ChNPP production.

The closure of ChNPP as power generation facility became a direct social cause of the loss of the funding of Slavutych city budget, about 10 000 working places, possibilities of additional funding and support of veterans, pensioners and other unprotected strata of the public and social infrastructure facilities. One should also note that Slavutych city area is under the intense radioactive monitoring according to CMU Resolution №106 dated 23.07.1991. 

  
17 300 thousand persons of 24 365 ones, who lived in Slavutych as of 01.01.05 had the status of Chornobyl accident victims under the following categories:

· І Category – 661 persons, 

· ІІ Category – 5233 persons
· ІІІ Category – 2209 чол., 

· Children, who are fallen victims to the accident – 5847 persons.

1. LEGISLATIVE BASIS

· In order to provide social protection of ChNPP workers and residents of Slavutych due to early ChNPP decommissioning the President of Ukraine, Cabinet of Ministers of Ukraine and Verkhovna Rada of Ukraine passed a number of important legislative, normative and legal acts aimed at solving problems caused by the NPP closure:

· Law of Ukraine№ 2398-III “On Superseding Certain Laws due to ChNPP Closure” dated 26.04.2001;

· Law of Ukraine № 1907-IV ”On Superseding Article 12 of the Law of Ukraine “On General Principles of Further ChNPP Operation and Decommissioning and the Transformation the Ruined Power Unit 4 into the Ecologically Safe System” dated 29.06.2004;

· CMU Resolution № 1090 “On Assuring Additional State Protection of Workers who are Relieved of Post due to Early ChNPP Decommissioning” dated 21.08.2001;

· CMU Resolution № 1155 “On Additional Monthly Payment to the Pension of the Pensioners, who are Relieved of Post due to ChNPP Closure” dated 13.09.2001;

· CMU Resolution № 1748 “On Measures for Social Protection of ChNPP Workers and Slavutych Residents due to the NPP Closure” dated 29.11.2000;

· CMU Resolution № 1411 “On the Program for Additional Working Places for ChNPP Workers, who are Relieved of Post After ChNPP Closure, and Slavutych Residents” dated 26.10.2001.

According to Law of Ukraine № 2398-III “On Superseding Certain Laws due to ChNPP Closure” dated 26.04.2001 ChNPP workers are entitled to the following:


1. Workers of shutdown power units and Object Shelter for the period of ChNPP decommissioning will receive a salary, which is not lower than the average one paid to workers of relevant professions and positions at running Ukrainian NPPs and take the benefits foreseen by laws of Ukraine.

2. ChNPP workers, who are relieved of post due to early ChNPP closure are entitled to the following:

· Social security and insurance on common legal grounds;

· To be placed in a job or with assistance of state placement service at enterprises and organization regardless of type of property on the top-priority basis;

· Medical treatment at facilities of the previous job place; workers are entitled to keep their voluntary medical insurance till the time of expiry of the insurance contract, which is concluded for 1 year period;

· A dole in the following amount:

-100 % average salary for 120 calendar days;

-75 % - for next 30 calendar days;

-50 % - for next 390 calendar days.

· A dole to start business, which is a single payment equivalent to the dole of 540 calendar days;

· Welfare for the time of professional training, refresher courses in the sum of the dole as of the date of training, which is not subject to reduction.

(The procedure was approved by CMU Resolution № 1090 dated 21.08.2001 and superseded by CMU Resolution №1645  dated 13.12.2004).

According to Law of Ukraine № 1907-IV “On Superseding Article 12 of the Law of Ukraine “On General Principles of Further ChNPP Operation and Decommissioning and the Transformation the Ruined Power Unit 4 into the Ecologically Safe System” dated 29.06.2004 pensioners-nonworkers, who were relieved of post after ChNPP closure and before passing that Law on their own initiative due to retirement on a pension, incompliance with the post held due to the state of health, termination of the term of office or reduction of the staff, who worked at elective office and/or established post at ChNPP trade union are entitled to receive additional monthly payment to their pensions,
The state provides ChNPP workers, who are relieved of their posts due to early ChNPP closure, with the following additional benefits:

· Receiving one-off dole in the sum of monthly average salary in case of termination of the labor contract (the procedure was approved by CMU Resolution № 1090 dated 21.08.2001);

· Receiving one-off dole in the sum of 50 individual untaxed  minimal income in case of resettlement to the different area (the procedure was approved by CMU Resolution № 1090 dated 21.08.2001);

· The right to early retire on a pension two years ahead of the term specified by law;

· Providing additional monthly payment to the pension of the pensioners-nonworkers, who were relieved of posts due to ChNPP closure; its procedure and the sum are specified in CMU Resolution № 1155 dated 13.09.2001:

а) If the work experience is under 5 years – 50 % of the sum of the living wage;

б) for each entire year over 5 years of work experience an additional monthly payment is increased by 10 % of the living wage.

At that the maximum additional monthly payment shall not exceed the sum of two living wages. At the same time, the total sum of additional monthly payment and the major sum of the pension shall not exceed 70 % of the average salary of a worker at the date of his discharge.

2. MEASURES FORESEEN BY SOCIAL PROGRAMS

Measures, which are foreseen by “On Measures for Social Protection of ChNPP workers and Slavutych Residents due to the NPP Closure” (CMU Resolution № 1748 dated 29.11.2000), are aimed at assuring social protection and guarantees for ChNPP workers and Slavutych residents due to the early ChNPP closure by the following means:

· Maintaining and development of the city social infrastructure;

· Efficient human source management;

· Assurance of payment of social  benefits and protection of workers;

· Keeping highly qualified staff for conducting the activities at all ChNPP decommissioning stages and OS transformation into the ecologically safe system.

As a part of “The Social Protection Program…” the housing fund, auxiliary and social facilities, which were at ChNPP balance carried over to Slavutych as municipal property.

The total sum of capital fund comes to more than 500 million hryvias. In parallel the housing was established, infant schools were commissioned under the authority of the city educational department; enterprise “Slavutych Chornobyl Trade” was established on the basis of ChNPP procurement department.

It made possible to mitigate to certain extent the social consequences of the NPP closure, i.e. to keep working places for the residents and efficiently re-distribute the man power.  
The center for training and re-training for personnel due to re-profiling the NPP functions was established in Slavutych. 

The reconstruction of premises of the psychological and narcological building of Slavutych medical and sanitary unit 5 is over to serve as the Rehabilitation Center; its major objectives are medical examination and monitoring personnel involved in the SIP implementation and rendering first aid.

Presently the tender for procurement of major lab and diagnostic medical equipment is underway; its purpose is to equip the Rehabilitation Center.

It is also planned to implement a number of activities for social protection of NPP workers and Slavutych residents:

· To provide collective medical insurance of ChNPP workers and ChNPP pensioners-nonworkers,

· To provide recreation and resort facilities,

· To keep highly qualified personnel for implementation of activities through all ChNPP decommissioning stages (availability of loans for education and improvement of living conditions);

· To construct a 200-flat dwelling house.


Measures foreseen by “The Program for Additional Working Places for ChNPP Workers, who are Relieved of Post After ChNPP Closure, and Slavutych Residents” (CMU Resolution № 1411 dated 26.10.2001), which are related to SSE ChNPP competence are implemented in the following way:

· The establishment of “Atomremontservice” under SE NAEC “Energoatom”, 437 workers from the NPP were transfered to work at the enterprise. The organization of that enterprise made possible to place in a job the maintenance workers who were relieved of post due to significant reduction of the scope of maintenance;

· Commissioning the boiler – 106 workers were trained and got job at the boiler;

· As a part of activities for OS transformation first stage of the change facility was commissioned; 28 workers work there;

·  122 workers were selected to get a specific training to work at the liquid radioactive waste treatment facility;

· The solid radioactive waste treatment facility is under construction;

· A decision on inexpediency of granting the transportation enterprise the status of an independent entity was made; SSE ChNPP shipping shop was established (263 workers);

· A decision on inexpediency of granting the technical training center the status of an independent entity was made; now the TTC provides training for OS personnel.

3. PERSPECTIVES

Significant experience in international cooperation has been accumulating as a result of the implementation of international projects. After the ChNPP closure a number of experts have become project managers of complicated technical projects, which are funded by the EBRD; and that is an evidence of efficient retraining and social self-protection in a way. 

However, major ChNPP practical programs, which are funded by the budget (that amount to about 70%) are goal-oriented ones and unfortunately lack for financing the measures for social protection. Thus, nowadays social protection of ChNPP workers and Slavutych residents can be assured by ChNPP equity capital, which is not enough to take measures in full scope considering that the significant share of the equity capital goes for wage payment of support personnel.

Starting April this year the consolidation of operator’s profits tax has started to establish the NPP decommissioning fund. Therefore it is extremely important to Ukraine to learn other countries’ experience in using such additional financial reserves for solving social problems. 

The conducting of the public hearing on Conceptual Design for New Safe Confinement in Slavutych demonstrates the proactive civic position of the city residents, their interest in carrying on a dialogue and cooperation on the basis of the gained knowledge and experience.
Колишнім працівникам ЧАЕС

На працівників Чорнобильської АЕС, які були прийняті на роботу до 15 грудня 2000 року та звільнені у зв’язку з достроковим зняттям її з експлуатації, розповсюджується дія Закону України “про загальні засади подальшої експлуатації та зняття з експлуатації Чорнобильської АЕС та перетворення зруйнованого четвертого енергоблоку цієї АЕС на екологічно безпечну систему”.

Вивільнені з ЧАЕС у зв’язку з достроковим зняттям її з експлуатації мають право на:

· Вихідну допомогу при вивільненні (п.1 ст.40 КЗоТ України) в розмірі середньомісячного заробітку 

· Одноразову матеріальну допомогу в розмірі 50 необкладених мінімумів у випадку переїзду в іншу місцевість 

· Щомісячну доплату до пенсії непрацюючим пенсіонерам 

· Отримання допомоги по безробіттю в розмірі 100% середнього заробітку (розрахованого за рік) протягом 120 календарних днів, 75% - протягом наступних 30 календарних днів, 50% - протягом решти 390 календарних днів. 

· Достроковий вихід на пенсію за 2 роки до встановленого строку (на день звільнення) при наявності необхідного трудового стажу, в тому числі і на пільгових умовах. 

Для того, щоб скористатися правом на отримання допомоги по безробіттю та правом на достроковий вихід на пенсію ви повинні не пізніше 7 днів з дня вивільнення зареєструватися в центрі зайнятості по місцю прописки.

Для нарахування допомоги по безробіттю в центр зайнятості необхідно пред’явити дві довідки про середній заробіток: за 6 та за 12 останніх місяців роботи.

Перелік суб’єктів підприємницької діяльності, що реалізують інвестиційні проекти на території СЕЗ “Славутич”

	Назва підприємства
	Назва інвестиційного проекту
	Місце знаходження (юридична адреса)

	ТОВ “Відродження Полісся”
	Виробництво металочерепиці і комплектуючих з метала з полімерним покриттям 
	07100, Україна, Київська обл., м. Славутич, Добринінський, 4/39

	АТЗТ “Перспектива”
	Створення підприємства по виробництву канцтоварів
	07100, Україна, Київська обл., м. Славутич, Київський-130

	 ТОВ " ВІТАВА"
	Створення багатопрофільного підприємства "Компанія Вітава"
	07 100, Україна, Київська обл., м. Славутич,Белгородський 8/34 

	ЗАТ "Славутич"
	Організація виробництва на базі фабрики напівфабрикатів по виготовленню хлібобулочних, кондитерських та м'ясних виробів
	 07 100, Україна, Київська обл., м. Славутич,Каштановий проїзд-1

	МСК "НІКОР"
	Організація виробництва рибної продукції на базі фабрики напівфабрикатів і холодильних камер ВРП ОП ЧАЕС і забезпечення продуктами харчування робітників м. Славутич
	07 100, Україна, Київська обл., м. Славутич,Каштановий проїзд-1 

	МП "Комерсант"
	Створення підприємства по виробництву молочної продукції та упаковки в м. Славутич
	07 100, Україна, Київська обл., м. Славутич,Белгородський-3 

	ТВФ "Влад"
	Створення швейного підприємства з перспективою його розширення 
	07 100, Україна, Київська обл., м. Славутич,Привокзальна-1  

	ТОВ "Датекс Папір"
	Створення підприємства по виробництву паперової продукції в м. Славутич  
	 07 100, Україна, Київська обл., м. Славутич, Київський-130 

	ПП "ФІРМА-ОНІКО"
	План розвитку вітчизняного виробництва медичного інвентарію 
	07 100, Україна, Київська обл., м. Славутич, Московський 1/179 

	ТОВ "Енергетичні технологічні системи"
	Організація виробництва спеціального обладнання для проведення ремонтних робіт на підстанціях 6-750 Вт 
	07 100, Україна, Київська обл., м. Славутич, Ризький 17/1 

	ДП "Славутич" ПТЕМ
	Створення дочірнього підприємства "Славутич" відкритого акціонерного товариства "Південтеплоенергомонтаж" в СЕЗ "Славутич" 
	 07 100, Україна, Київська обл., м. Славутич, Ленінградський 3-А 

	Філія "Струм-Славутич" приватного малого науково- впроваджувального інноваційного підприємства "Струм"
	Створення науково-виробничого центру 
	07 100, Україна, Київська обл., м. Славутич, Белгородський 7/144 

	ТОВ "Фірма "Євротех"
	Створення деревообробного підприємства в м.Славутич 
	07100, Україна, Київська обл., м. Славутич,вул. Курчатова 8/312 

	ТОВ "Славутпромтехнік"
	Організація виробництва побутових кондиціонерів  
	07100, Україна, Київська обл., м. Славутич,проспект Дружби Народів 3 

	ТОВ "Фіш-імпекс ІІ"
	Організація рибопереробного підприємства в м.Славутич  
	07100, Україна, Київська обл., м. Славутич,Бєлгородський кв-л 40/2 

	ЗАТ "Єврофлекс"
	Створення підприємства по виготовленню пакувальних матеріалів флексографським способом друку 
	07100, Україна, Київська обл., м. Славутич,Промбаза РБУ 

	ТОВ "Славія"
	Створення підприємства по виробництву та реалізації лікарських препаратів та засобів медичного призначення 
	 07100, Україна, Київська обл., м. Славутич, вул. Героїв Дніпра, 2 

	ТОВ "СЛАВУТИЧ ЛІЗИНГ"
	Запровадження лізингових відносин як способу розвитку виробництва та сфери послуг 
	07100, Україна, Київська обл., м.Славутич, Бакинський кв-л, буд. 1, кв. 57 

	Славутицька філія "Науково-виробничого підприємства "ОМіТЕх" у вигляді товариства з обмеженою відповідальністю
	Створення виробництва по розгортанню інформаційних, моніторингових та комунікаційних систем дротового і бездротового зв'язку та надання послуг зв'язку на базі Славутицької філії "Науково-виробничого підприємства "ОМіТех" у вигляді товариства з обмеженою відповідальністю 
	07100, Україна, Київська обл., м. Славутич, Київський кв., 39 

	Філія "Шепрі" ТОВ "Виробничо-комерційної фірми "Славута-Продукт"
	Створення підприємства по виробництву макаронних виробів у м. Славутич 
	07100, Україна, Київська обл., м. Славутич, Єреванський кв-л, буд. 37 

	ДП "А.І. ІНВЕСТ"
	Виробництво картонно-паперової продукції  
	07100, Україна, Київська обл., м.Славутич, Московський кв-л., буд. 4, кв.2 

	Дочірнє підприємство ТОВ "Енергоспецкомплекс" "Пластик-Інвест"
	Створення підприємства по виробництву виробів із пластмаси і поліпропілену у м.Славутич 
	07100, Україна, Київська обл., м.Славутич, Таллінський кв-л, буд. 32/2 

	ТОВ "Терміт"
	Будівництво фабрики по випуску пінополістирольних плит 
	07100, Україна, Київська обл., м.Славутич , вул. Ентузіастів 6 

	ТОВ "Полімер - Славутич"
	Створення підприємства по виготовленню продукції з пінополістиролу та поліпропілену 
	07100, Україна, Київська обл., м.Славутич , Київський кв-л, 2/64 

	ТОВ "ГОБЕЛЕН"
	"МЮГРІП" 
	07100, Україна, Київська обл., м.Славутич , вул. Героїв Дніпра, 2 

	ТОВ "Кронпак"
	Організація виробництва корків для закупорювання пляшок з газованими напоями 
	07100, Україна, Київська обл., м.Славутич , вул. Героїв Дніпра, 2 

	ТОВ "Спільна українсько-польська фірма "УКРГРАФПОЗ"
	Створення підприємства по офсетному друку та виготовленню картонної упаковки та паперової продукції 
	07100, Україна, Київська обл.,м. Славутич, вул. Героїв Дніпра, 2 

	Славутицька філія товариства з обмеженою відповідальністю "Техноярмарок"
	Виробництво холодильників у СЕЗ "Славутич"  
	07100, Україна, Київська обл.,м. Славутич, вул. Ентузіастів, 7 

	Українсько-чеське товариство з обмеженою відповідальністю "КВІНТЕТ-УКРАЇНА"
	Створення підприємства по виробництву кронен-пробки  
	07100, Україна, Київська обл.,м. Славутич, вул. Героїв Дніпра, 2 

	Товариство з обмеженою відповідальністю "Галузевий центр впровадження"
	Виробництво систем автоматичної індентифікації рухомого залізничого складу України 
	07100, Україна, Київська обл.,м. Славутич, вул. Героїв Дніпра, 2 




· Закон України “Про спеціальну економічну зону “Славутич” від 03 червня 1999 року, № 721-XIV; 

On January 1, 2005 17.3 thousand persons or 71% of 24 365 persons of the town of Slavutych pop_

ulation have the status of the Chornobyl accident victims including the accident elimination participants

of Category I – 661 persons; Category II – 5233 persons; Category III – 2209 persons. 5847 children

have been identified as victims of the accident.

Because the ChNPP operation has been terminated, the city has lost a source of local budget fund_

ing and roughly 10 000 jobs, as well as the option of additional social funding. The key tasks of the town

are: 1) preservation, development and maintenance of the town social infrastructure in corpore; 2) cre_

ation of compensative jobs; 3) effective management of human resources; 4) provision of social payment

and guarantees to the staff who are dismissing and the town residents.

The state structures of different levels have taken the decisions concerning assurance of the town of

Slavutych active vitality and social guarantees to the state special enterprise «Chornobyl NPP» workers

and the town of Slavutych residents in connection with the station closing. The President of Ukraine,

the Prime Minister of Ukraine, Inter_departmental commission took decisions on complex solution of

the Chornobyl NPP problems.

Unfortunately, so far, the considerable part of the mentioned documents concerning assurance of

the town of Slavutych vital activity has not been realized. For example, due to insufficient level of financ_

ing of the only medical institution in the town has formed critical situation in the town: morbidity with

temporal disability of the Chornobyl NPP workers increased 17.8%; for 9 months of 2005 the number of

the registered HIV_infected persons 26% increased; now 60 drug addicted people are registered, and 383

are with the disease of alcoholism at the medical institution; in the town of Slavutych mostly people of

capable of working age die; in 2004 53% of them were people of 18–59; the amount of doctors is 37.7 per_

sons per 10 thousand of population, and, in total, in Ukraine they are 41.3; in fact in 2005, the town med_

icine was financed in the amount of 13.1 million hryvnas at need of 19 million hryvnas.

So far, the measures of completing construction of social infrastructure facilities and dwelling hous_

es, which are envisaged by the Program of social protection, are not realized in full measure. The overall

turn for getting dwelling and improvement of dwelling conditions in the town of Slavutych consists of

946 persons including 32 families that have been registered since 1992.

The most insistent is the problem of creation of compensation jobs in the town. In 2005, the special

economical zone «Slavutych», which aim was involving investments for creation new jobs in the town
and assurance of placing in jobs of the Chornobyl NPP, who were dismissed in connection with its pre_

term closing, was abolished. The subjects of the special economical zone «Slavutych» are 16 enterprises

with 19 investment projects of total value of US $ 78 908 thousand; realization of the projects envisages

realization of 839 new jobs. Slavutych has the best figures in Ukraine on investments per capita

(US $ 1270). Since the beginning of the projects realization in the special economical zone the invest_

ments were involved to the amount of US $ 30 732 thousand 626 jobs were created.

Instead it is necessary to create 3750 new jobs in Slavutych for 2001–2008. For this financing from

the state budget in the amount of 15.7 million hryvnas is necessary, this fund is not allotted.

Under difficult social and economical conditions the main task of the municipal administration

became the search of alternative sources of financing; the municipal administration concentrated all their

efforts on uniting their residents.

The town effectively cooperates with the international donor organizations – TACIS, AMP (USA),

UNESCO, the Assembly of investors of the Chornobyl fund «Shelter» and many others. The town of

Slavutych society continues the work related with the Chornobyl NPP accident consequences overcom_

ing, social protection of the population of adjacent to the Chornobyl NPP territories. Soon it schedules

to conduct the second public hearing on realization of the conceptual New safe confinement project.

At the government level, it is necessary to review all the legislative and regulatory acts on

Chornobyl to draft a new consolidated regulatory document. Two state programs have to be adopted:

1) on converting the object «Shelter» to a safe condition; and 2) decommissioning of the ChNPP units.

Jointly with the international community, it is necessary to elaborate the Shelter Implementation

Project to convert the object «Shelter» to an environmentally safe system. With account of the Orhuz

convention, it is necessary to hold a new tender on elaborating a new Confinement Feasibility Report.

Pursuant to paragraph 9 Section 6 of the Memorandum on Rapport between the G7 Governments,

the EU Commission and the Government of Ukraine regarding decommissioning the ChNPP, the par_

ties will meet al least once a year to monitor implementation of the integrated program in support of

decommissioning the ChNPP.

To implement the recommendations of several Parliamentary hearings of the Verkhovna Rada on

the Chornobyl' catastrophe, a central body should be set up to manage these issues. The town of

Slavutych can be the site of its location.

МІЖНАРОДНИЙ ЦЕНТР РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ “СЛАВУТИЧ – ХХІ СТОЛІТТЯ”
Організаційно – економічний механізм соціального розвитку міста, підтримки малого та середнього бізнесу, диверсифікації економіки міста, створення компенсуючих робочих місць в зв`язку з достроковим виведенням з експлуатації Чорнобильської АЕС включає в себе:
- Агенство з розвитку бізнесу;
- Бізнес – Інкубатор;
- Спеціальна економічна зона “Славутич”;
- Благодійний фонд “Славутич. ЧАЕС. Розвиток”;
- Представництво мікрофінансового банку;
- Фонд мікрокредитів;
- Громадська рада з розвитку міста;
- Асоціації підприємців;
- Громадська організація “Лабораторія малого бізнесу.

СПЕЦІАЛЬНА ЕКОНОМІЧНА ЗОНА “СЛАВУТИЧ”
07100, м. Славутич, Київська область,
вул. Героїв Дніпра,2
Тел./факс: 380(044-79) 2-47-89, 2-47-83
E-mail: <a href=mailto:sezslav@slavutich.kiev.ua>sezslav@slavutich.kiev.ua

Сьогодні спеціальна економічна зона “Славутич” це:
- 30 суб’єктів СЕЗ «Славутич»;
- залучених інвестицій на суму понад 20 млн. дол. США;
- 525 нових робочих місць;
- виробленої продукції на суму біля 14 млн. дол. США;
- сума інвестицій на душу населення міста Славутич - 813,7 дол. США;
- вартість одного створеного робочого місця – понад 39 тис. дол. США.

До суб’єктів СЕЗ “Славутич” застосовується спеціальний режим підприємницької діяльності та надаються наступні пільги:
1. Звільняються від сплати ввізного мита на п’ять років суб’єкти СЕЗ “Славутич”, які ввозять на територію СЕЗ “Славутич” для потреб власного виробництва, пов’язаного з реалізацією інвестиційних проектів: матеріали, сировину, устаткування, обладнання, комплектуючі до них.
2. Звільняються від оподаткування податком на додану вартість на п’ять років, операції з ввезення на територію СЕЗ “Славутич” суб’єктами СЕЗ “Славутич” для реалізації інвестиційних проектів: устаткування, обладнання, комплектуючих.
3. Звільняється на три роки від оподаткування прибуток суб’єктів СЕЗ “Славутич”, отриманий на території СЕЗ “Славутич” від реалізації інвестиційних проектів. Прибуток, отриманий суб’єктами СЕЗ “Славутич” з четвертого по шостий рік реалізації інвестиційних проектів, оподатковується за ставкою 50 відсотків діючої ставки оподаткування.
4. До валового доходу суб’єктів СЕЗ “Славутич” з метою оподаткування не включається отримана згідно з інвестиційним проектом сума інвестицій у вигляді: коштів; матеріальних цінностей; нематеріальних активів.
5. Суб’єкти СЕЗ “Славутич” повністю звільняються від сплати земельного податку в перші три роки реалізації інвестиційних проектів, а в наступні три роки сплачують земельний податок за ставкою в розмірі 50 відсотків діючої ставки оподаткування.
6. Надходження в іноземній валюті від реалізації продукції, товарів (робіт, послуг), вироблених або наданих суб’єктами СЕЗ “Славутич” на території СЕЗ “Славутич”, звільняються від обов’язкового продажу.

АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ
07100, Україна, м. Славутич,
вул. Героїв Дніпра, 2
Тел. (+38-044-79) 2-47-80,
Тел./факс (+38-044-79) 2-47-85
e-mail: <a href=bda@bda.kiev.ua>bda@bda.kiev.ua

Створено в 1997 р. за допомогою міжнародного проекту ТАСИС.
Мета: забезпечення сприятливих умов для розвитку малого і середнього бізнесу в м. Славутич, надання широкої багатопрофільної висококваліфікованої допомоги підприємцям на всіх стадіях діяльності підприємств.
Агентство прийняло участь в реалізації 8 міжнародних проектів.
Агентство є членом Національної мережі Агентств регіонального розвитку та Української Асоціації Бізнес Інкубаторів та інноваційних центрів. 
Працівники Агентства мають 1 чи 2 вищі освіти та пройшли стажування в США, Великої Британії, Німеччині, Польщі.

Ліцензії та сертифікати:
- Державна ліцензія на виконання інжинірингових робіт у будівництві
- Сертифікат оцінки майна, майнових прав, бізнесу
- Сертифікати на проведення тренінгів
- Сертифікати працівників Агентства про підвищення кваліфікації

Послуги Агентства: 29 видів різних послуг щодо підтримки бізнесу, 20 з яких надаються безкоштовно як соціальне замовлення міста.

За шість років діяльності Агентство:
- надало 3 600 консультацій;
- зробило 70 бізнес планів та інвестиційних проектів;
- провело 155 оцінок майна, обладнання;
- провело 12 оцінок технічного стану будівель та мереж;
- провело 56 тренінгів для 616 чоловік;
- зареєструвало 86 підприємств “під ключ”,
- провело 59 конкурсів оренди прміщень;
- реалізувало 8 соціальних міжнародних проектів;
- надало 243 послуги в сфері рекрутингу.

БІЗНЕС - ІНКУБАТОР
Створено в 1999 р., як відокремлений підрозділ Агентства з розвитку бізнесу.
Мета: всебічна підтримка новостворених підприємств шляхом надання виробничих, офісних площ, технічних та консультаційних послуг на пільгових умовах, надання допомоги в пошуку фінансових коштів для здійснення поточної діяльності клієнта Бізнес-Інкубатору.
В управлінні Бізнес – Інкубатору знаходяться 2 будівлі загальною площею 1367 м2
За чотири роки в Бізнес - Інкубатор звернулось 2 060 клієнтів. 
За допомогою Бізнес - Інкубатору збережено 28 робочих місць та створено 307 нових робочих місць.
До 2015 року в Бізнес Інкубаторі планується створити 1 800 робочих місць.
На березень 2003 року клієнтами Бізнес - Інкубатору є 42 компанії. Кожна третя компанія створена жінками. 
Кожна четверта очолюється молоддю до 25 років.
- 11 % компаній організовано безробітними.
- 19 % компаній працюють в сфері виробництва
- 22 % компаній працюють в сфері інформаційних технологій
- 40 % компаній надають послуги
- 19 % компаній займаються торгівлею

Бізнес - Інкубатор надає бухгалтерські послуги 7 клієнтським компаніям.
На площах Бізнес - Інкубатору розташована постійно діюча виставка товарів та послуг Славутицьких компаній, а також виставка дитячих творів “Податки очима дітей”.
За 2002 рік Агентством з розвитку бізнесу, та клієнтами Бізнес - Інкубатора перераховано до міського бюджету 153 000 гривень.

МІСЬКА ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ
ЛАБОРАТОРІЯ МАЛОГО БІЗНЕСУ
07100, Україна,
м. Славутич, 
вул. Героїв Дніпра, 2
Тел. (+38-044-79) 3-01-71
Факс (+38-044-79) 3-01-71

e-mail: hotline@list.ru 
www.slavutichcity.net 

Створена в липні 2002 р.
Мета: створення Центру сталого розвитку малих міст, створення Бази стажувань для малого бізнесу.
На базі "Лабораторії малого бізнесу" працює дві Гарячі Лінії:

- "Гаряча лінія" для підприємців міста Славутич та Київської області - інформаційна служба з питань підприємництва проекту БІЗПРО

- "Гаряча лінія" для неприбуткових організацій України - надання інформаційних послуг організаціям громадського суспільства (ОГС) стосовно законодавчого регулювання їх діяльності.

"Гарячі Лінії" надають відповіді на запити щодо:

- регуляторних та правових питань
- законодавчих змін
- практичної діяльності 
- звітності та оподатковування 

БАНКІВСЬКІ ТА НЕБАНКІВСЬКІ УСТАНОВИ
1. Міський Благодійний Фонд “Славутич. ЧАЕС. Розвиток”. Працює з 1999 р. На конкурсних засадах надає пільгові кредити підприємцям міста Славутич. 
Надано 23 кредита на суму 1 709 700 гривень.
2. Представництво Закритого акціонерного товариства “Мікрофінансовий Банк” створено в 2001 році. Працює з діючими підприємцями.
Надано 50 кредитів на суму 543 тис. доларів США.
3. Фонд мікрокредитів Агентства з розвитку бізнесу. Працює з 1998 р. На конкурсних засадах надає поворотну фінансову допомогу починаючим підприємцям.
Надана допомога 18 клієнтам на суму 43 757 гривень.

