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	Затверджено

наказом Держатомрегулювання

України

від _05.09___ 2011 р. № _183-о


ЗАГАЛЬНИЙ ПОРЯДОК

проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 
державних службовців в Державній інспекції ядерного регулювання України
1. Загальні положення

1.1. Відповідно до даного Загального порядку (далі – Порядок) конкурсний відбір (далі – конкурс) в системі Держатомрегулювання України проводиться на заміщення вакантних посад державних службовців третьої - п’ятої категорій: центрального апарату Держатомрегулювання України, Державних інспекцій з ядерної безпеки на майданчиках АЕС (далі – держінспекції на АЕС) та начальників і заступників начальників Державних інспекцій з ядерної та радіаційної безпеки (далі – держінспекції з ЯРБ), крім випадків, коли законами України встановлено інший порядок заміщення таких посад.

1.2. Конкурс на заміщення вакантної посади державного службовця повинен забезпечувати конституційне право рівного доступу до державної служби громадян України.

1.3. Для проведення конкурсу наказом Держатомрегулювання України утворюється конкурсна комісія у складі голови, секретаря і членів комісії.
Загальний порядок проведення конкурсу та іспиту кандидатів за заміщення вакантних посад державних службовців в Державній інспекції ядерного регулювання України розміщується на офіційному веб-сайті Держатомрегулювання України у рубриці «Про Інспекцію» - «Структура» - «Вакансії»- «Загальна інформація».

1.4. Очолює конкурсну комісію, як правило, перший заступник Голови Держатомрегулювання України. До складу конкурсної комісії входять керівники Відділу кадрів та Юридичного відділу, а також керівники окремих структурних підрозділів центрального апарату Держатомрегулювання України.

1.5. Для працівників системи Держатомрегулювання України переведення на рівнозначну, нижчу посаду або просування по службі державних службовців, які зараховані до кадрового резерву чи успішно пройшли стажування у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, може здійснюватися без конкурсного відбору.
1.6. Після успішного проведення конкурсу призначення на посаду начальників держінспекцій на АЕС відбувається за погодженням з головами міських державних адміністрацій, а начальників держінспекцій з ЯРБ за погодженням з головами всіх відповідних обласних державних адміністрацій. 
2. Умови проведення конкурсу
2.1. Рішення про проведення конкурсу приймається Головою Держатомрегулювання України за наявності вакантної посади державного службовця.
2.2. До участі у конкурсі не допускаються особи, які:

- визнані в установленому порядку недієздатними;

- мають судимість, що є несумісною із зайняттям посади державного службовця;

- у разі прийняття на державну службу будуть безпосередньо підпорядковані або підлеглі особам, які є їх близькими родичами чи свояками;

- позбавлені права займати відповідні посади в установленому законом порядку на визначений термін;

- в інших випадках, установлених законодавством України.
2.3. Особи, які подали до Держатомрегулювання України необхідні документи для участі у конкурсі, є кандидатами на зайняття вакантної посади державного службовця (далі - кандидати).

2.4. Конкурс складається з наступних етапів:

1 етап - розміщення оголошення про проведення конкурсу на дошці оголошення, офіційному веб-сайті Держатомрегулювання України або публікація його у державних офіційних виданнях (при наявності бюджетних коштів на утримання центрального апарату);

2 етап - прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі та їх попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідного рівня посади згідно з Довідником типових професійних характеристик посад державних службовців, затвердженого наказом Головдержслужби України від 01 вересня 1999 року N 65;

3 етап - проведення іспиту та відбір кандидатів;
4 етап - співбесіда з учасниками конкурсу за результатами іспиту та оголошення рішення конкурсної комісії за результатами співбесіди;
5 етап – підготовка Відділом кадрів рішення конкурсної комісії для Голови Держатомрегулювання України, яке має рекомендаційний характер;

6 етап – прийняття Головою Держатомрегулювання України рішення про призначення кандидата на посаду. 

3 та 4 етапи конкурсу проводяться кожний 1-й та 3-й четвер місяця у другій половині дня в кімнаті 523.
3. Оголошення про конкурс

3.1. Відділ кадрів зобов'язаний розмістити оголошення про проведення конкурсу на дошці оголошення,  офіційному веб-сайті Держатомрегулювання України або опублікувати його у державних офіційних виданнях (при наявності бюджетних коштів на утримання центрального апарату) не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу та довести його до відома працівників Держатомрегулювання України.

3.2. В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості:

- найменування державного органу із зазначенням його місцезнаходження, адреси та номерів телефонів;

- назви вакантних посад із зазначенням кваліфікаційних вимог, основних функціональних обов'язків та розміру посадового окладу;

- термін прийняття документів (протягом 30 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу).

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству про державну службу.

3.3. При заміщенні вакантних посад, призначення на які відповідно до законів, актів Президента України та Кабінету Міністрів України здійснюється за іншою процедурою, а також у разі прийняття Головою Держатомрегулювання України рішення про призначення осіб згідно з підпунктом 1.5 пункту 1 цього Порядку в межах одного державного органу, конкурс не оголошується.

4. Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі

4.1. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії Держатомрегулювання України наступні документи:

- заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на державну службу та проходження державної служби;

- заповнену особову картку (форма П-2ДС) з відповідними додатками;

- дві фотокартки розміром 4 x 6 см та 3 х 4;
- довідку про медичне обстеження з висновком щодо придатності роботи з джерелами іонізуючого випромінювання (при участі у конкурсі на посаду державного інспектора);

- копії документів про повну вищу освіту;

- відомості про доходи та зобов'язання фінансового характеру щодо себе та членів своєї сім'ї за минулий рік (декларація);

- копію паспорта громадянина України 1 – 2 сторінки та сторінка з реєстрацією про місце проживання.

Особи, які працюють в Держатомрегулюванні України, та бажають взяти участь у конкурсі, зазначених документів до заяви не додають.

4.2. Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (копії документів про підвищення кваліфікації, присвоєння наукового ступеня або вченого звання, характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

4.3. Забороняється вимагати відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством.

4.4. Відділ кадрів Держатомрегулювання України перевіряє подані документи на відповідність їх встановленим вимогам щодо прийняття на державну службу, передбаченим для кандидатів на посаду державного службовця.

4.5. Особи, документи яких не відповідають встановленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до конкурсу не допускаються, про що їм повідомляється Відділом кадрів Держатомрегулювання України з відповідним обґрунтуванням.

Якщо кандидат наполягає на участі у конкурсі за даних обставин, він допускається до конкурсу, а остаточне рішення приймає конкурсна комісія.

4.6. Подані документи і матеріали конкурсної комісії зберігаються у Відділі кадрів Держатомрегулювання України.

5. Проведення іспиту та відбір кандидатів
5.1. Іспит проходять кандидати на заміщення вакантних посад, документи яких відповідають встановленим вимогам щодо прийняття на державну службу, передбаченим для кандидатів на посади державних службовців.

5.2. Об'єктивність проведення іспиту забезпечується рівними умовами (тривалість іспиту, зміст та кількість питань, підрахунок результатів тощо) та відкритістю інформації про них, єдиними критеріями оцінки.

5.3. Іспит проводиться конкурсною комісією Держатомрегулювання України, з метою об'єктивної оцінки знань і здібностей кандидатів на посаду державних службовців.

5.4. Відділ кадрів, за погодженням з головою конкурсної комісії, визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидам про місце і час його проведення. 
5.5. Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантних посад передбачає перевірку та оцінку їх знань Конституції України, законів України «Про державну службу» та «Про засади запобігання і протидії корупції», а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Держатомрегулювання України та структурного підрозділу, згідно з додатком № 1.

Питання мають бути актуальними, ґрунтуватися на нормах чинного законодавства України. Питання, що ґрунтуються на правових нормах, які втратили чинність, мають бути своєчасно замінені в установленому порядку.

5.6. Переліки питань розміщуються на офіційному веб-сайті Держатомрегулювання України та надаються для ознайомлення всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі в конкурсі.

5.7. Екзаменаційні білети складаються окремо на кожну посаду за формою, наведеною у додатку № 2 та затверджуються головою конкурсної комісії. До кожного білета включається п’ять питань на перевірку знань:

1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»;

4) законодавства з урахуванням функціональних повноважень Держатомрегулювання України;

5) повноважень структурного підрозділу та посадової інструкції.

Відділ кадрів формує білети на кожну окрему посаду з урахуванням пропозицій  керівників структурних підрозділів до 4 та 5 питання білетів. Вищезазначені пропозиції до 4 та 5 питання білетів надаються керівниками структурних підрозділів до Відділу кадрів в паперовому та електронному вигляді.

5.8. Кількість білетів має бути не менше 15.

5.9. Процедура іспиту складається з:

- організаційної підготовки до іспиту;

- складання іспиту;

- оцінювання підсумків іспиту.

6. Організаційна підготовка до іспиту
6.1. Організаційна підготовка до іспиту проводиться в день проведення іспиту з усіма кандидатами на заміщення вакантних посад.

6.2. Секретар конкурсної комісії інформує про тривалість та процедуру складання іспиту.

6.3. До початку іспиту секретар конкурсної комісії відповідає на запитання кандидатів щодо процедури іспиту. Інформація секретаря про умови складання іспиту має бути достатньою для кандидатів. Він повинен упевнитися, що всі кандидати зрозуміли умови іспиту, в іншому випадку надати додаткові пояснення. У разі виникнення спірних питань вони мають бути розв'язані головою конкурсної комісії.
7. Складання іспиту
7.1. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета мають бути присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії.

7.2. Іспит складається одночасно для кандидатів на заміщення декількох вакантних посад. Після успішного складання іспиту проводиться співбесіда з кандидатами.

7.3. Приміщення для складання іспиту має відповідати умовам зручного розміщення, що унеможливлює спілкування кандидатів та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. 
7.4. Іспит складається письмово за екзаменаційними білетами, які пропонуються кандидату за його вибором і відкриваються у присутності кандидатів на заміщення вакантних посад під час складання іспиту.

7.5. Іспит складається державною мовою.

7.6. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює записи на аркуші із штампом Держатомрегулювання України. Перед відповіддю обов'язково вказуються прізвище, ім'я та по батькові кандидата, номер білета. 
Під час підготовки відповідей кандидатам забороняється користуватися літературою або іншими матеріалами.

Після підготовки відповідей на аркуші проставляються підпис кандидата та дата складання іспиту.

7.7. Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити не більше 60 хвилин.

8. Оцінювання та підбиття підсумків іспиту

8.1. Для оцінки знань кандидатів використовується п'ятибальна система.

П'ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Конституції України, законів України «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції» та успішно справилися із запитаннями на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Держатомрегулювання України, структурного підрозділу та посадової інструкції.

Чотири бали виставляється кандидатам, які виявили повні знання Конституції України, законів України «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції» і достатньо володіють знаннями законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Держатомрегулювання України, структурного підрозділу та посадової інструкції.

Три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.

Два бали виставляється кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок.

Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк.

8.2. По закінченні часу, відведеного на складання іспиту, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання. Оцінка проводиться всіма членами комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.

8.3. Підбиття підсумку здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів в екзаменаційну відомість, форма якої наведена в додатку № 3. З результатами іспиту кандидат ознайомлюється під час співбесіди.

8.4. Кандидати, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів (не менше 13 балів), яка може бути виставлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали іспит, та можуть бути допущеними до співбесіди.

8.5. Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів (менше 13 балів), вважаються такими, що не склали іспит та не можуть бути допущеними до співбесіди і бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду.

8.6. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у Відділі кадрів.

9. Співбесіда з учасниками конкурсу за результатами іспиту та оголошення рішення конкурсної комісії за результатами співбесіди
9.1. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні 2/3 складу від загальної кількості членів конкурсної комісії.

9.2. Конкурсна комісія на підставі розгляду результатів іспиту проводять співбесіду з кандидатами, які успішно склали іспит та приймає рішення щодо зайняття вакантних посад державних службовців.
9.4. Інші кандидати, які успішно склали іспит та пройшли співбесіду, але не були відібрані для призначення на посади, у разі їх згоди, за рішенням конкурсної комісії можуть бути рекомендовані для зарахування до кадрового резерву в Держатомрегулюванні України і протягом року можуть бути прийняті на вакантну рівнозначну або нижчу посаду без повторного конкурсу.

9.5. Якщо жоден з кандидатів не рекомендований конкурсною комісією для зайняття вакантної посади державного службовця, оголошується повторний конкурс.

9.6. Рішення комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.

Після завершення конкурсу конкурсна комісія повідомляє кожному кандидату про прийняте рішення, яке має рекомендаційний характер.

9.7. Відділом кадрів протягом 3 робочих днів оформляється рішення конкурсної комісії для Голови Держатомрегулювання України у вигляді рекомендацій по кожній кандидатурі, а саме: обов'язково зазначаються пропозиції щодо призначення конкретного кандидата на вакантну посаду державного службовця та визначаються кандидатури для зарахування до кадрового резерву.

9.8. Засідання конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії. Кожний член комісії може додати до протоколу свою окрему думку.

9.9. Рішення про призначення на посаду державного службовця та зарахування до кадрового резерву приймає Голова Держатомрегулювання України на підставі пропозиції конкурсної комісії протягом місяця з дня прийняття рішення конкурсною комісією (дата проведення конкурсу).

9.10. Рішення конкурсної комісії може бути оскаржене Голові Держатомрегулювання України протягом трьох днів після ознайомлення з цим рішенням.

9.11. Рішення Голови Держатомрегулювання України може бути оскаржене у порядку, визначеному законодавством.
Начальник Відділу кадрів



О. Корнієвська
Додаток 1

до Загального порядку проведення конкурсу

та іспиту кандидатів на заміщення вакантних

посад державних службовців

I. Перелік питань на перевірку знання Конституції України

1. Основні розділи Конституції України. 

2. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1, 2). 

3. Форма правління в Україні (стаття 5). 

4. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3). 

5. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10). 

6. Об'єкти права власності Українського народу (статті 13, 14). 

7. Найважливіші функції держави (стаття 17). 

8. Державні символи України (стаття 20). 

9. Конституційне право на працю (стаття 43). 

10. Конституційне право на освіту (стаття 53). 

11. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46). 

12. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49). 

13. Обов'язки громадянина України (статті 65 - 68). 

14. Право громадянина України на вибори (стаття 70). 

15. Повноваження Верховної Ради України (стаття 85). 

16. Питання, правове регулювання яких визначається та встановлюється виключно  законами України (стаття 92). 

17. Державний бюджет України (стаття 96). 

18. Порядок обрання Президента України (стаття 103). 

19. Повноваження Президента України (стаття 106). 

20. Призначення, склад та введення в дію рішень Ради національної безпеки і оборони України (стаття 107). 

21. Склад Кабінету Міністрів України (стаття 114). 

22. Повноваження Кабінету Міністрів України (статті 116, 117). 

23. Повноваження місцевих державних адміністрацій (стаття 119). 

24. Статус прокуратури України за Конституцією України (стаття 121). 

25. Система судів в Україні (стаття 125). 

26. Основні засади судочинства в Україні (стаття 129). 

27. Система адміністративно-територіального устрою України (стаття 133). 

28. Питання нормативного регулювання Автономної Республіки Крим (стаття 137). 

29. Повноваження Автономної Республіки Крим (стаття 138). 

30. Органи місцевого самоврядування в Україні (стаття 140). 

31. Повноваження територіальних громад за Конституцією України (стаття 143). 

32. Статус та повноваження Конституційного Суду України (статті 147, 150). 

33. Порядок подання законопроекту про внесення змін до Конституції України (стаття 154). 

II. Питання на перевірку знання Закону України «Про державну службу»

1. Поняття державної служби, державного службовця і посади відповідно до  Закону України «Про державну службу» (статті 1, 2). 

2. Право на державну службу (стаття 4). 

3. Основні принципи державної служби (стаття 3). 

4. Основні напрями державної політики у сфері державної служби (стаття 6). 

5. Основні обов'язки державних службовців (стаття 10). 

6. Основні права державних службовців (стаття 11). 

7. Обмеження, пов'язані з прийняттям на державну службу та її проходженням (статті 12, 16). 

8. Особливості дисциплінарної відповідальності державних службовців (стаття 14). 

9. Присяга державних службовців (стаття 17). 

10. Відсторонення державного службовця від виконання повноважень за посадою (стаття 22). 

11. Класифікація посад та ранги державних службовців (статті 25, 26). 

12. Прийняття на посаду державного службовця; випробування при прийнятті на державну службу; стажування державних службовців (статті 15, 18, 19). 

13. Просування по службі державного службовця (стаття 27). 

14. Кадровий резерв державної служби (стаття 28). 

15. Підстави припинення державної служби (стаття 30). 

16. Підстави для відставки державного службовця (стаття 31). 

17. Оплата праці державного службовця (стаття 33). 

18. Щорічні та додаткові відпустки державних службовців; соціально-побутове забезпечення державних службовців (статті 35, 36). 

19. Пенсійне забезпечення державних службовців (стаття 37). 

20. Відповідальність за порушення законодавства про державну службу (стаття 38). 

21. Етика поведінки державного службовця (стаття 5). 

III. Питання на перевірку знання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»

1. Визначення термінів: корупція, близькі особи, конфлікт інтересів, корупційне правопорушення, неправомірна вигода (стаття 1). 

2. Суб'єкти відповідальності за корупційні правопорушення (стаття 4). 

3. Суб'єкти, які здійснюють заходи щодо запобігання і протидії корупції (стаття 5). 

4. Обмеження щодо використання службового становища, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (статті 6,7). 

5. Обмеження щодо одержання дарунків (пожертв) та роботи близьких осіб (статті 8, 9). 

6. Обмеження щодо осіб, які звільнилися з посад або припинили діяльність, пов'язану з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування (стаття 10). 

7. Спеціальна перевірка щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій держави або органів місцевого самоврядування (стаття 11). 

8. Фінансовий контроль (стаття 12). 

9. Кодекси поведінки та врегулювання конфлікту інтересів (статті 13, 14). 

10. Антикорупційна експертиза проектів нормативно-правових актів (стаття 15). 

11. Участь громадськості в заходах щодо запобігання і протидії корупції (стаття 18). 

12. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (стаття 20). 

13. Види відповідальності за корупційні правопорушення (стаття 21). 

14. Особливості звільнення з роботи осіб, які вчинили корупційні правопорушення (стаття 22). 

15. Відновлення прав і законних інтересів та відшкодування збитків, шкоди, завданих фізичним та юридичним особам внаслідок вчинення корупційного правопорушення (стаття 25).

IV. Питання на перевірку знань законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень

1. Питання на знання екологічного та ядерного законодавства

А. Питання на перевірку знання Закону України “Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку” (39/95-ВР)

1. Основні розділи Закону України “Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку”. 

2. Що встановлює Закон “Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку” (Вступ до Закону).

3. Визначення термінів “ядерна установка” і “джерело іонізуючого випромінювання” (ст. 1).

4. Визначення термінів “ядерна безпека” і “радіаційна безпека”, “радіаційний захист” (ст. 1).

5. Основні завдання ядерного законодавства (ст. 3).

6. Основні принципи радіаційного захисту (ст. 4).

7. Основні принципи державної політики у сфері використання ядерної енергії та радіаційного захисту (ст. 5). 

8. Сфера дії Закону “Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку” (ст. 7).

9. Норми, правила і стандарти з ядерної та радіаційної безпеки.(ст. 8).
10. Які права мають громадяни та їх об'єднання у сфері використання ядерної енергії та радіаційної безпеки? (розділ ІІ) 
11. Права громадян та їх об’єднань на одержання інформації у сфері використання ядерної енергії та радіаційної безпеки.(ст. 10). 

12. Права громадян та їх об’єднань на участь у формуванні політики у сфері використання ядерної енергії та радіаційної безпеки (ст. 11).

13. Які соціально-економічні умови проживання та праці громадян у місцях розміщення підприємств по видобуванню уранових руд, ядерних установок і об'єктів, призначених для поводження з радіоактивними відходами? (ст. 12). 

14. Права персоналу ядерних установок, джерел іонізуючого випромінювання (ст. 14).

15. Порядок страхування від ризику радіаційного впливу під час використання ядерної енергії (ст. 15).

16. До компетенції якого органу влади входить визначення основ державної політики у сфері використання ядерної енергії? (ст. 17).

17. До компетенції якого органу влади входить розпорядження ядерними установками, джерелами іонізуючого випромінювання, ядерними матеріалами, об’єктами, призначеними для поводження з радіоактивними відходами, які перебувають у державній власності? (ст. 18).

18. Які органи державної влади забезпечують готовність до евакуації населення та здійснюють її у разі необхідності? (ст. 20).

19. У чому полягає державне регулювання безпеки використання ядерної енергії? (ст. 22). 

20. Зміст поняття нормування як складової державного регулювання безпеки використання ядерної енергії (ст. 22).

21. Зміст поняття ліцензування як складової державного регулювання безпеки використання ядерної енергії (ст. 22).

22. Зміст поняття нагляду як складової державного регулювання безпеки використання ядерної енергії (ст. 22).

23. Принцип незалежності органів державного регулювання ядерної та радіаційної безпеки (ст. 23)

24. Права державного інспектора з нагляду за ядерною та радіаційною безпекою (ст. 25).

25. Дозвільний принцип використання ядерних установок та джерел іонізуючого випромінювання (ст. 26).

26. Правовий статус заявника (ст. 31).

27. Правовий статус ліцензіата (ст.32).

28. Правовий статус експлуатуючої організації (ст.33).

29. Правовий статус персоналу (ст. 35,36).

30. Вимоги щодо кваліфікації персоналу (ст. 32). 

31. Хто і на якій підставі приймає рішення про розміщення та будівництво ядерних установок та об’єктів, призначених для поводження з радіоактивними відходами (ст. 37).

32. Види експертиз з ядерної та радіаційної безпеки (ст. 40, 41). 

33. Поняття державної експертизи ядерної та радіаційної безпеки ядерних установок та об’єктів, призначених для поводження з радіоактивними відходами, її фінансування, обов’язковість висновків (ст. 40). 

34. Громадська експертиза безпеки ядерних установок та об’єктів, призначених для поводження з радіоактивними відходами, ініціатори проведення, обов’язковість висновків (ст. 41).

35. Обмеження прав осіб, що перебувають на території ядерної установки (ст. 46).

36. Право власності на радіоактивні відходи (ст. 51). 

37. Учасники перевезень джерел іонізуючого випромінювання (ст. 54). 

38. Забезпечення якості перевезень джерел іонізуючого випромінювання (ст. 57). 

39. Цілі фізичного захисту ядерних установок і ядерних матеріалів (ст. 60).

40. Обов’язковість фізичного захисту ядерних установок і ядерних матеріалів.(ст. 61)

41. Державне регулювання фізичного захисту ядерних установок і ядерних матеріалів (ст. 62).

42. Відповідальність за забезпечення фізичного захисту ядерних установок і ядерних матеріалів (ст. 63).

43. Допуск осіб до роботи з ядерними матеріалами та на ядерних установках (ст. 64).

44. Обов’язки осіб, щодо яких проводиться спеціальна перевірка (ст. 65).

45. Відмова в наданні допуску до роботи або анулювання допуску (ст. 66).

46. Мета та склад державної системи гарантій. (ст. 67).

47. Хто здійснює організацію та ведення державної системи обліку та контролю ядерних матеріалів в Україні? (ст. 68).

48. Що таке міжнародна передача ядерних матеріалів? (ст. 70).

49. Передача відповідальності за ядерний матеріал (ст. 71). 

50. Відповідальність оператора за ядерну шкоду, її виникнення та фінансове забезпечення (ст. 73-77). 

51. Правопорушення у сфері використання ядерної енергії (ст. 81).

52. Відповідальність організацій та осіб, які здійснюють державну експертизу ядерної та радіаційної безпеки (ст. 83). 

Б. Питання на перевірку знання Закону України “Про дозвільну діяльність у сфері використання ядерної енергії” (1370-XIV)

1. Які є етапи життєвого циклу ядерної установки (ст. 1) 

2. Які є етапи життєвого циклу сховища для захоронення радіоактивних відходів (ст. 1).

3. Визначення терміну «документи дозвільного характеру» (ст. 1).

4. Суб’єкт діяльності у сфері використання ядерної енергії (ст. 1).

5. Основні завдання Закону (ст. 2).

6. Сфера дії Закону (ст. 3).

7. Об’єкт дозвільної діяльності у сфері використання ядерної енергії (ст. 3).

8. Мета дозвільної діяльності у сфері використання ядерної енергії (ст. 4).

9. Окремі види діяльності у сфері використання ядерної енергії, що підлягають ліцензуванню (ст. 7).

10. Ліцензування діяльності експлуатуючої організації на окремому етапі життєвого циклу ядерної установки або сховища для захоронення радіоактивних відходів (ст. 8).

11. Ліцензування здійснення персоналом безпосереднього управління реакторною установкою атомної станції (ст. 9).

12. Нагляд за дотриманням умов ліцензій експлуатуючою організацією (ст. 15).

13. Права суб’єктів діяльності у сфері використання ядерної енергії (ст. 17).

14. Обов’язки суб’єктів діяльності у сфері використання ядерної енергії (ст. 17).

15. За яких причин заявникові може бути відмовлено у видачі ліцензії при здійсненні ліцензування діяльності експлуатуючих організацій на етапах життєвого циклу ядерних установок та сховищ для захоронення радіоактивних відходів ? (ст. 13).

16. За яких причин дія ліцензії експлуатуючої організації може бути зупинена або анульована? (ст. 16).

В. Питання на перевірку знань Закону України “Про поводження з радіоактивними відходами”.

1. Основні принципи державної політики у сфері поводження з радіоактивними відходами (ст. 3).

2. Фінансування робіт у сфері поводження з радіоактивними відходами (ст. 4).

3. Органи державного регулювання безпеки при поводженні з  радіоактивними відходами (ст. 9).

4. Державний облік  радіоактивних відходів (ст. 14).

5. Порядок поводження з радіоактивними відходами (захоронення довгоіснуючих та коротко існуючих радіоактивних відходів, експлуатація та закриття сховищ радіоактивних відходів) (статті 17,20,21).

6. Порядок прийняття рішення про проведення проектно-пошукових робіт для розміщення об’єктів, призначених для поводження з радіоактивними відходами (ст. 22).

7. Порядок затвердження рішення по вибору майданчика для будівництва сховища або об’єкта, призначеного для поводження з радіоактивними відходами (ст. 23).

8. Які види оцінок безпеки вміщує проект сховища радіоактивних відходів в обов’язковому порядку? (ст. 24).

9. Що забороняється робити у межах санітарно-захисних зон? (ст. 26).

Г. Питання на перевірку знання Закону України “Про видобування та переробку уранових руд” (645/97-ВР) 

1. Основні завдання Закону (ст. 3).

2. Форми права власності на уранові руди, продукти їх переробки та уранові об'єкти? (ст. 5).

3. Що включає в себе державне регулювання при видобуванні і переробці уранових руд та використанні продуктів їх переробки? (ст. 6).

4. Які особливості експлуатації та забезпечення безпеки уранових об'єктів? (ст. 11).

5. Назвіть можливі шляхи припинення діяльності уранових об'єктів (ст. 12).

Д. Питання на перевірку знання Закону України “Про захист людини від впливу іонізуючого випромінювання” (15/98-ВР.) 

1. Що таке природній радіаційний фон? (ст. 1).

2. Який комплекс заходів забезпечує право людини на захист від впливу іонізуючого випромінювання? (ст. 3).

3. Яку величину складає основна дозова межа індивідуального опромінення населення за рік? (ст. 5).

4. Яку величину складає основна дозова межа індивідуального опромінення персоналу об’єктів, на яких здійснюється практична діяльність за рік? (ст. 6).

5. На яких засадах допускається залучення осіб до ліквідації радіаційних аварій та їх наслідків? (ст. 7). 

6. Рівні втручання у разі радіаційних аварій (ст. 8).

7. Повноваження місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення захисту людини від впливу іонізуючого випромінювання (ст. 10).

8. Що входить в обов’язки фізичних та юридичних осіб щодо захисту людини від впливу іонізуючого випромінювання під час здійснення ними практичної діяльності? (ст. 13) 

9. Обов’язки юридичних і фізичних осіб щодо захисту людини у випадках радіаційних аварій.(ст. 14).

Е. Питання на перевірку знання Закону України “Про фізичний захист ядерних установок, ядерних матеріалів, радіоактивних відходів, інших джерел іонізуючого випромінювання” (19 жовтня 2000 р. № 2064-III.)

1. Що визначає і на що спрямований Закон? (Вступна частина Закону.)

2. Цілі фізичного захисту ядерних установок, ядерних матеріалів, радіоактивних відходів, інших джерел іонізуючого випромінювання (ст. 2).

3. Засади державної політики з фізичного захисту (ст. 3).

4. Сфера дії Закону про фізичний захист та умови досягнення цілей фізичного захисту на державному рівні (ст. 4-5).

5. Функції, мета, суб’єкти охорони та оборони ядерних установок, ядерних матеріалів, радіоактивних відходів, інших джерел іонізуючого випромінювання (ст. 8).

6. Обмеження, що запроваджуються у зв’язку з необхідністю забезпечення національної безпеки України (ст. 9).

7. Нормування фізичного захисту. Основні питання нормування фізичного захисту (ст. 13).

8. Основні вимоги до системи фізичного захисту (ст. 20).

9. Основні вимоги фізичного захисту до діяльності у сфері використання ядерної енергії (ст. 21).

10. Повноваження центральних органів виконавчої влади, які здійснюють правоохоронну діяльність, щодо фізичного захисту (ст. 23).

11. Повноваження центральних органів виконавчої влади, які здійснюють державне управління, та Національної академії наук України щодо фізичного захисту (ст. 24).

12. Повноваження центрального органу виконавчої влади, що здійснює державне регулювання (ст. 25).

13. Відповідальність за порушення законодавства з фізичного захисту.(ст. 32)

Є. Питання на перевірку знань Закону України “Про охорону навколишнього природного середовища”.

1. Основні принципи охорони навколишнього природного середовища (ст. 3).

2. Екологічні права громадян України, гарантії їх забезпечення (ст. 9-10).

1.  Обов'язки громадян у галузі охорони навколишнього природного середовища (ст. 12).

2. Екологічна експертиза (ст. 26-30).

3. Екологічна безпека (ст. 50). 

4. Охорона навколишнього природного середовища від акустичного, електромагнітного, іонізуючого та іншого шкідливого впливу фізичних факторів та радіаційного забруднення  (ст. 54). 

 2. Питання на знання основних положень міжнародних договорів України у сфері використання ядерної енергії

А. Питання на перевірку знання основних положень Конвенції про ядерну безпеку.

1. Які цілі встановлені Конвенцією про ядерну безпеку (ст. 1).
2. Сфера застосування Конвенції про ядерну безпеку (ст. 3).
3. Особливості визначень “ядерна установка”, “регулюючий орган” і “ліцензія” в тлумаченні Конвенції про ядерну безпеку (ст. 2).
4. Які вимоги встановлюються Конвенцією про ядерну безпеку щодо законодавчої та регулюючої основи для забезпечення безпеки ядерних установок.

5. На кого покладається основна відповідальність за безпеку ядерної установки (ст. 9).

6. Чому надається пріоритет при експлуатації ядерної установки? (ст. 10).

7. Які заходи мають бути вжиті Україною щодо питань оцінки та перевірки безпеки в рамках Конвенції про ядерну безпеку (ст. 14).

8. Які вимоги встановлені Конвенцією про ядерну безпеку щодо забезпечення якості (ст. 13). 

9. Які вимоги встановлені Конвенцією про ядерну безпеку щодо аварійної готовності (ст. 16).

10.  Яких процедур має дотримуватися Україна при застосуванні відповідних заходів щодо вибору майданчика для будівництва ядерної установки в рамках Конвенції про ядерну безпеку. 

11. Для чого вживаються відповідні заходи в рамках Конвенції про ядерну безпеку при проектуванні та спорудженні ядерної установки.

12. Для чого вживаються відповідні заходи в рамках Конвенції про ядерну безпеку при експлуатації ядерної установки. 

13. Порядок набуття чинності Конвенції про ядерну безпеку.

14. Порядок внесення змін до Конвенції про ядерну безпеку.

Б. Питання на перевірку знання основних положень Об’єднаної конвенції про безпеку поводження з відпрацьованим паливом та про безпеку поводження з радіоактивними відходами.

1. Цілі об’єднаної конвенції (ст. 1).

2. Визначення “закриття” установки для захоронення РАВ (ст. 2).

3. Визначення “захоронення” РАВ (ст. 2).

4. Визначення “ліцензія”(ст. 2).

5. Визначення “ядерна установка” (ст. 2).

6. Визначення “строк експлуатації” установки для захоронення РАВ (ст. 2).

7. Визначення “радіоактивні відходи” (ст. 2).

8. Визначення “поводження з радіоактивними відходами” (ст. 2).

9. Визначення “установка для поводження з радіоактивними відходами” (ст. 2).

10. Визначення “регулюючий орган” (ст. 2).

11. Визначення “зберігання” РАВ (ст. 2).

12. Визначення “транскордонне переміщення” РАВ (ст. 2).

13. Основні загальні вимоги стосовно безпеки поводження з РАВ (ст. 11).

14. Які заходи вживаються для забезпечення безпечної експлуатації установок для поводження з РАВ (ст. 16).

15. Наявність яких систем, заходів, документів передбачає законодавча та регулююча основа для забезпечення безпеки поводження з відпрацьованим паливом та радіоактивними відходами (ст. 19).

16. Хто несе основну відповідальність за безпеку поводження з РАВ (ст. 21).

17. Що розглядається в національній доповіді? (ст. 32).

В. Питання на перевірку знання основних положень Конвенції про фізичний захист ядерного матеріалу (від 3 березня 1980 р., ратифікована 5 травня 1993 р.)

1. Мета прийняття Конвенції (Вступна частина Конвенції)

2. Розкрити поняття “ядерний матеріал”, “уран, збагачений ізотопами U-235, U-233” (ст. 1).

3. До яких ядерних матеріалів застосовується Конвенція (ст. 2).

4. Гарантії держав-учасників щодо експорту та транзитних перевезень ядерного матеріалу (ст. 4).

5. Дії держав-учасниць у разі незаконного вилучення ядерного матеріалу або реальної загрози таких дій (ст. 5).

6. Дії держав-учасниць щодо охорони конфіденційності інформації, яка передається від однієї держави іншій (ст. 6).

7. Класифікація правопорушень при поводженні з ядерними матеріалами та дії держав у відношенні до правопорушників (ст. 7-13).

8. Рівні фізичного захисту ядерного матеріалу в процесі зберігання, пов'язаного з міжнародним перевезенням ядерного матеріалу (Додаток 1, ст. 1).

9. Рівні фізичного захисту ядерного матеріалу під час міжнародного перевезення  (Додаток 1, ст. 2).

10. Класифікація ядерного матеріалу (Додаток 2).

Г. Питання на перевірку знання основних положень Конвенції про оперативне сповіщення про ядерні аварії 

1. Сфера застосування (ст. 1).

2. Укладання двосторонніх та багатосторонніх угод в рамках Конвенції. Мета укладання таких угод (ст. 9).

3. Функції країн-учасниць щодо оповіщення та інформування (ст. 2).

4. Функції МАГАТЕ у рамках Конвенції (ст. 4).

5. Інформація про аварію, яка повинна надаватися безпосередньо або через МАГАТЕ державам - учасницям Конвенції (ст. 5).

6. Вимоги до пунктів зв’язку (ст. 7).

Д. Питання на перевірку знання основних положень Угоди між Україною та МАГАТЕ про застосування гарантій у зв’язку з Договором про нерозповсюдження ядерної зброї (Угода) та Додаткового протоколу до цієї Угоди (ДП)

1. До якого ядерного матеріалу застосовуються гарантії МАГАТЕ? (ст.2 Угоди). 

2. Державна система обліку та контролю ядерних матеріалів (ст.7 Угоди).

3. Як здійснюється передача ядерного матеріалу з України? (ст.12 Угоди).

4. Надання інформації МАГАТЕ про ядерний матеріал, який знаходиться поза установкою (ст.49 Угоди).

5. Терміни повідомлення МАГАТЕ про інспекцію на установці. (ст.83 Угоди).

6. Процедура призначення інспекторів МАГАТЕ (ст. 85 Угоди).

7. Причини звільнення від гарантій ядерних матеріалів (ст. 36 Угоди).

8. Терміни надання Україною оновленої інформації до МАГАТЕ (ст.3 ДП).

9. Цілі додаткового доступу (ст. 4 ДП).

10. Терміни повідомлення МАГАТЕ про додатковий доступ (ст.4 ДП).

11. Діяльність МАГАТЕ під час додаткового доступу ( ст.6 ДП).

12. Процедура призначення інспекторів МАГАТЕ в Україну. (ст.11 ДП). 

Г. Питання на перевірку знання основних положень Конвенції про доступ до інформації, участь громадськості в процесі прийняття рішень та доступ до правосуддя з питань, що стосуються довкілля

1. Визначення поняття “громадськість” та “зацікавлена громадськість”(пп. 4 та 5 ст. 2).

2. Підстави для відмови громадськості у наданні екологічної інформації (п.п. 3, 4 статті 4).
3. Питання на знання конституційного та міжгалузевого законодавства

А. Питання на перевірку знань Закону України “Про звернення громадян”

1. Що слід розуміти під зверненням громадян? (ст. 3).

2. Які рішення, дії (бездіяльність) можуть бути оскаржені?  (ст. 4).

3. Заборона відмови в прийнятті та розгляді звернення (ст. 7).

4. Звернення, які не підлягають розгляду та вирішенню (ст. 8).

5. Порядок розгляду заяв (клопотань) громадян органами державної влади (ст. 15).

6. Порядок розгляду скарг громадян (ст. 16).

7. Права громадянина при розгляді заяви чи скарги (ст. 18).

8. Обов’язки органів державної влади, їх керівників щодо розгляду заяви чи скарг (ст. 19).

9. Термін розгляду звернень громадян (ст. 20).

Б. Питання на перевірку знань Закону України "Про інформацію" 

1. Поняття інформації та інформаційної діяльності (ст. 1,12).

2. Мета і завдання Закону. (ст. 2).
3. Державна інформаційна політика (ст. 6). 

4. Гарантії права на інформацію (ст. 10).

5. Види інформації. Адміністративна інформація (ст. 18,19-1) 
6. Інформація державних органів та органів місцевого і регіонального самоврядування.(ст. 21).

7. Режим доступу до інформації (ст. 28).

8. Доступ до відкритої інформації (ст. 29).
9. Інформаційний запит щодо доступу до офіційних документів і запит щодо надання письмової або усної інформації (ст. 32)
В. Питання на перевірку знань Закону України “Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації”

1. Загальні засади висвітлення діяльності органів державної влади ЗМІ (ст. 2).

2. Акредитація журналістів ЗМІ при органах державної влади (ст. 3).

3. Інформаційні служби органів державної влади (ст. 6).

Г. Питання на перевірку знання Закону України “Про міжнародні договори України”

1. Поняття “укладення міжнародного договору” (ст. 1).

2. Які міжнародні договори укладаються від імені України, Уряду, міністерств та інших центральних органів державної виконавчої влади (ст. 2).

3. Ратифікація міжнародних договорів України (ст. 7).

4. Дотримання міжнародних договорів України (ст. 12).

5. Дія міжнародних договорів на території України (ст. 17).

6. Денонсація міжнародних договорів України (ст. 24).

Д. Питання на перевірку знань Закону України "Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру"

1 Інформування та оповіщення у сфері захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного характеру.(ст. 8).

2 Рівні надзвичайних ситуацій техногенного характеру (ст. 7).

4. Питання на знання кадрового законодавства

1. Які основні розділи Кодексу законів про працю України?

2. Що таке трудовий договір (ст. 21)?

3. Строк трудового договору (ст. 23).

4. Поняття трудового договору та його форма (ст. 21,24). 

5. Які є загальні підстави припинення трудового договору (ст. 36)?

6. Хто з працівників має переважне право на залишення на роботі при вивільненні у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці (ст. 42 КЗпП України)?

7. Трудові книжки. Порядок їх оформлення, ведення. Відомості, які заносяться до трудової книжки (ст. 48)?

8. Яка норма тривалості робочого часу (ст. 50)? 

9. Скорочений та неповний робочий час. (ст.ст. 51, 56 КЗпПУ).

10. Види стягнень за порушення трудової дисципліни (ст.147 КЗпПУ).

11. Органи, правомочні застосовувати дисциплінарні стягнення (ст. 147-1 КЗпПУ).

12. Які є види відпусток (ст. 4 Закону України “Про відпустки”)?

13. Порядок надання щорічних відпусток (ст. 10 Закону України “Про відпустки”)?

14. Кому з працівників надаються щорічні відпустки за бажанням в зручний час (ст. 10 Закону України “Про відпустки”)?

15. Яким чином діляться щорічні відпустки на частини? За яких обставин допускається відкликання працівника з відпустки (ст. 12 Закону України “Про відпустки”)?

16. В якому випадку виплачується грошова компенсація за невикористання щорічної відпустки (ст. 24 Закону України “Про відпустки”)?

17. Які є види відпусток без збереження заробітної плати (ст. 25, 26 Закону України “Про відпустки”)?

5. Питання на знання фінансового законодавства

1. Який Закон України затверджує повноваження органам державної влади здійснювати виконання Державного бюджету України протягом бюджетного періоду (ст. 2)?

2. Структура бюджетної системи України  (ст. 5).

3. Примірна схема казначейського обслуговування Державного бюджету України (ст. 48)?

4. Які відносини регулюються Бюджетним кодексом України (ст. 1)?

5. Нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини в Україні? (ст. 4)?

6. Стадії бюджетного процесу в Україні (ст. 19)?

7. Хто є учасниками бюджетного процесу (ст. 20)?

8. Рівні розпорядників бюджетних коштів (ст. 21)?

9. З якою метою здійснюється державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні? (розділ ІІ)

10. Ким  встановлюється порядок ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності про виконання бюджетів бюджетних установ? (розділ ІІІ)

6. Питання на знання цивільного та цивільно-процесуального законодавства

1. Поняття і загальна характеристика цивільної правоздатності і цивільної дієздатності громадян (ст.9-11 ЦКУ).

2. Поняття юридичної особи (ст. 23 ЦКУ).

3. Загальний строк позовної давності (ст. 71 ЦКУ). 

4.  Поняття і види угод (ст. 41 ЦКУ). 

5.  Недійсність угоди, яка не відповідає вимогам закону (ст. 48 ЦКУ).

6.  Поняття зобов'язання і підстави його виникнення (ст. 151 ЦКУ). 

7.  Види забезпечення виконання зобов'язань (ст. 178 ЦКУ). 

8. Договір купівлі-продажу  (глава 20 ЦКУ). 

9. Договір підряду (глава 28 ЦКУ). 

10. Загальні підстави відповідальності за заподіяння шкоди (ст. 440 ЦКУ). 

11. Відповідальність за шкоду, заподіяну джерелом підвищеної небезпеки (ст. 450 ЦКУ). 

12. Підстави спадкоємства (cт. 524 ЦКУ). 

13. Оформлення довіреності на ведення справи та повноваження представника в суді (ст.ст. 114, 115 ЦПКУ). 

14. Строк вручення повістки про виклик до суду (ст. 91 ЦПКУ).

15. Участь третіх осіб у трудових справах (ст. 109 ЦПКУ).

7. Питання на знання господарського законодавства

1. Підприємство та його основні цілі (ст.1 Закону України “Про підприємства в Україні”).

1. Види підприємств (ст.2 Закону України “Про підприємства в Україні”).

2. Об’єднання підприємств (ст.3 Закону України “Про підприємства в Україні”).

3. Господарські товариства. Їх види. (Закон України “Про господарські товариства”).

4. Суб'єкти підприємницької діяльності (ст. 2 Закону України “Про підприємництво). 

5. Основні положення Закону України “Про оренду державного майна”.

6. Поняття господарська діяльність в прошарку її ліцензування (ст. 1 Закону України “Про ліцензування певних видів господарської діяльності”)

8. Питання на знання адміністративного законодавства

1. Поняття адміністративного правопорушення (ст.9).

2.  Види адміністративних стягнень (ст. 24).

3. Обставини, що пом'якшують, та обставини, що обтяжують, відповідальність за адміністративне правопорушення (ст. 34, 35). 

4. Відповідальність за порушення правил і норм з ядерної та радіаційної безпеки при використанні джерел іонізуючого випромінювання (ст. 95)

5. Розміри штрафів при порушенні правил і норм з ядерної та радіаційної безпеки при використанні джерел іонізуючого випромінювання (ст. 95).

6. Відповідальність посадових осіб (ст. 14). 

7. Неправомірність використання державного майна (ст.184-1)

9. Питання на знання правових засад діяльності Держатомрегулювання України (Указ Президента України від 06.04.2011 р. № 403/2011 «Про Положення Про Державну інспекцію ядерного регулювання України»)
1. Правовий статус Державної інспекції ядерного регулювання України (п.п. 1,2 Положення).

2. Основні завдання Держатомрегулювання України (п. 3 Положення).

3. Компетенція Держатомрегулювання у сфері регулювання ядерної та радіаційної безпеки (п. 4 Положення).

4. Повноваження Держатомрегулювання України у сфері регулювання ядерної та радіаційної безпеки (п. 5 Положення).

5. Права, взаємодія Держатомрегулювання України (п.п. 6 – 9 Положення).

6. Повноваження Держатомрегулювання щодо видання розпорядчих актів. (п. 10 Положення).

7. Повноваження Голови Держатомрегулювання (п. 11, 12 Положення).

8. Утворення Колегії Держатомрегулювання України (п. 13 Положення).

9. Гранична чисельність, структура апарату, штатний розпис Держатомрегулювання України (п. 14 Положення). 

10. Питання загального характеру

А. Закон України “Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти”.
1. Якими законодавчими актами визначається порядок проведення закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти?
2. Що регулює Закон України “Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти”.

3. Розкрити поняття «замовник», «виконавець», «державна закупівля», «робота»,  «послуги», «тендер» та «торги» (ст. 1).

4. Сфера застосування Закону України «Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти» (ст. 2).

5. Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань координації закупівлю товарів, робіт і послуг. Ким він визначається? (ст. 3).

6. Які Ви знаєте процедури здійснення закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти? (ст. 13).

7. Тендерні комітети та обмеження щодо участі в них (ст. 12). 

8. Кваліфікаційні вимоги до виконавців (ст. 15). 

Б.Закон України “Про Цивільну оборону” від 3 лютого 1993 року

1. Поняття системи цивільної оборони.(ст. 1)

2. Склад системи цивільної оборони України.(ст. 1)

3. Керівництво цивільною обороною України.(ст. 3)

4. Повноваження органів центральної виконавчої влади з питань цивільної оборони та забезпечення працівників засобами індивідуального та колективного захисту.(ст. 4-6)

5. Що відноситься до сил цивільної оборони України.(ст. 9)

6. Де організовуються невоєнізовані формування цивільної оборони та хто до них зараховується. (ст. 11) 

7. Фінансування заходів та матеріально-технічне забезпечення цивільної оборони (ст. 13-14).

8. Відповідальність за порушення законодавства про цивільну оборону.(ст. 16)

В. Питання ведення діловодства.

1. Яким Законом України визначається мова ведення діловодства в державних установах?

2. Якими актами законодавства регулюється діяльність у сфері використання ядерної енергії в Україні? 

3. Якими Законами України визначається порядок ведення діловодства, що містить інформацію з обмеженим доступом, та діловодства за зверненнями громадян?

4. Який Закон України визначає права та обов’язки державних службовців?

5. Яким Законом України регламентується діяльність Національного архівного фонду і архівних установ?

6. Дати визначення поняттям “депутатський запит” та “депутатське звернення” відповідно до п.2 ст.15 та п.1 ст.16 Закону України “Про статус народного депутата” від 17.11.92 р. 

7. Стандарти, види стандартів (ст. 1 Закону України “Про стандартизацію”).

8. Визначення нормативного документу (розділ 1 Закону України “Про стандартизацію”).

9. Види нормативних документів (розділ 1 Закону України “Про стандартизацію”).

10. Відмінність понять "стандарт" та "технічний регламент" (розділ І Закону України “Про стандартизацію”).

11. Інформація, що може бути віднесена до державної таємниці (ст. 1, 3. Закон України “Про державну таємницю”).

12. Звід відомостей, що становить державну таємницю (ст. 8), Закон України “Про державну таємницю”).

13. Поняття «науково-технічна діяльність» (ст. 1 Закону України «Про наукову та науково-технічну діяльність»).

14. Повноваження центральних органів виконавчої влади у сфері наукової і науково-технічної діяльності (ст. 29 Закону України «Про наукову та науково-технічну діяльність»).

15. Основні принципи державного управління та регулювання у науковій і науково-технічної діяльності (ст. 32 Закону України «Про наукову та науково-технічну діяльність»).

V. Питання на перевірку знань щодо повноважень структурного підрозділу та посадової інструкції.

1. Повноваження структурного підрозділу.

2. Положення про структурний підрозділ. Основні завдання.

3. Посадові обов’язки, права.

Додаток 2

до Загального порядку проведення конкурсу
та іспиту кандидатів на заміщення вакантних
посад державних службовців
Державна інспекція ядерного регулювання України

	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

	
	

	
	Голова конкурсної комісії

	
	

	
	___________М. Гашев

	
	

	
	"__" _____________ 20___ р.


ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ N _____

для складання іспиту кандидатів на заміщення вакантних

посад державних службовців

1. Питання на перевірку знання Конституції України.

2. Питання на перевірку знання Закону України "Про державну службу".

3. Питання на перевірку знання Закону України "Про засади запобігання і протидії з корупцією".

4. Питання на перевірку знань законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень.

5. Питання на перевірку знань щодо повноважень структурного підрозділу та посадової інструкції.

Додаток 3

 до Загального порядку проведення конкурсу
та іспиту кандидатів на заміщення вакантних
посад державних службовців
Екзаменаційна відомість

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців конкурсною комісією Держатомрегулювання України 
від __________________
	№

з/п
	Прізвище, ім’я,

по батькові
	Посада, на яку претендує кандидат
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