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Додаток 8

до Умов і вимог безпеки (ліцензійних умов) провадження діяльності у сфері поводження з радіоактивними відходами

(пункт 3.5 розділу ІІІ)

 ПЕРЕЛІК

кваліфікаційних вимог до посадових осіб експлуатуючої організації (оператора) сховища для захоронення РАВ, до службових обов’язків яких належить здійснення організаційно-розпорядчих функцій, пов'язаних із забезпеченням ядерної та радіаційної безпеки
На посаду керівника або заступника керівника експлуатуючої організації (оператора) сховища для захоронення РАВ, до службових обов’язків яких належить здійснення організаційно-розпорядчих функцій, пов'язаних із забезпеченням ядерної та радіаційної безпеки, призначається особа яка:
1) відповідає наступним вимогам:
	напрям діяльності (професійне спрямування): 
	- управління діяльністю експлуатуючої організації (оператора) у сфері використання ядерної енергії (далі – ЕО);

- забезпечення виконання функцій ЕО встановлених нормативно-правовими актами;

- забезпечення загальної готовності персоналу ЕО під час аварійних і надзвичайних ситуацій;

- визначення і реалізація політики і стратегії діяльності ЕО;
- забезпечення функціонування системи управління діяльності ЕО;
- забезпечення ядерної та радіаційної безпеки,  фізичного захисту об’єктів у сфері використання ядерної енергії, організація і координація робіт з безпечної експлуатації об’єктів у сфері використання ядерної енергії і технологічних об’єктів, пов’язаних з ними;

- забезпечення загального керівництва персоналом ЕО, координація дій з органами державного управління і регулювання;
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	необхідний рівень освіти:
	- повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр, спеціаліст інженерно-технічного спрямування (фізика, прикладна фізика, енергетика, природничі, технічні науки, екологія, радіоекологія, інженерія);

- післядипломна освіта у галузі управління та у сфері використання ядерної енергії;
- вища освіта другого рівня за ступенем магістра за відповідною галуззю знань або вища освіта другого рівня за ступенем магістра та післядипломна освіта за галуззю «Управління та адміністрування» або «Право»;

	кваліфікація:
	- належний рівень кваліфікації у сфері використання ядерної енергії, що результатами перевірки знань законодавства, норм і правил з ядерної та радіаційної безпеки, проведеної у встановленому порядку органом державного управління у сфері використання ядерної енергії;
- належний рівень кваліфікації у сфері управління виробничо-господарської діяльності підприємства;

	досвід роботи:
	- стаж роботи у сфері використання ядерної енергії та/або в органах державного управління у сфері використання ядерної енергії чи в органах державного регулювання ядерної енергії та радіаційної безпеки не менше 10 років, у тому числі не менше ніж 3 роки на керівних посадах в ЕО чи в її відокремлених підрозділах;

	стан здоров’я:
	- відсутність протипоказань за станом здоров’я для роботи з джерелами іонізуючого випромінювання, що має підтверджуватись результатами проходження періодичного медичного огляду (не рідше одного разу на рік); 

	особисті якості:
	- володіння особливостями, проблемами та пріоритетами у сфері використання ядерної енергії;

- високий рівень культури ядерної та радіаційної безпеки;

- професійна компетентність та відповідальність;

- висока працездатність;

- високий рівень професійної етики та відповідальності;
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	- навики у соціальних відносинах, толерантність, комунікабельність;

- здатність до організації і планування;

- здатність до прийняття рішень;

- бажання постійного навчання і самовдосконалення;

	обсяг знань з питань ядерної та радіаційної безпеки:
	- закони, постанови, розпорядження, накази, нормативно-правові акти у сфері використання ядерної енергії, поводження з РАВ, фізичного захисту;
- норми і правила з охорони праці, радіаційної безпеки, будівельної діяльності, виробничої санітарії та протипожежного захисту;

- нормативно-правові акти МАГАТЕ акти у сфері використання ядерної енергії, поводження з РАВ.


2) усвідомлює пріоритетність проблем ядерної та радіаційної безпеки, що підтверджується характеристикою її попередньої діяльності;
3) усвідомлює необхідність дотримання культури безпеки як пріоритетного принципу здійснення діяльності та вимог системи управління підприємством (системи якості).
