












  Додаток 24
	ЗАТВЕРДЖЕНО    

	наказом Державної інспекції ядерного       регулювання України 

	від 10.03.2020 № 53-о   


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника начальника Відділу роботи з персоналом (самостійний)
Державної інспекції ядерного регулювання України, категорія «Б» 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	Заступник начальника відділу:

· розробляє і бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, що стосуються питань управління персоналом, трудових відносин та державної служби;

·  забезпечує прогнозування та планування потреб в кадрах, організацію державного замовлення на підготовку та підвищення кваліфікації державних службовців;
· формує банк даних щодо потреб у підвищенні кваліфікації державних службовців 1-5 груп оплати праці та надає пропозиції до Інституту підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України для узагальнення та формування заявки на включення до проекту державного замовлення на підвищення кваліфікації зазначеної категорії працівників;

· формує та надає пропозиції до НАДС щодо підвищення кваліфікації державних службовців Держатомрегулювання, посади яких належать до 1-9 груп оплати праці, в тому числі з питань пов’язаних із запобіганням корупції та виконанням Закону України «Про державну службу», для узагальнення та формування заявки на включення до проекту державного замовлення на підвищення кваліфікації зазначеної категорії працівників;

· співпрацює з Міекономрозвитку щодо формування державного замовлення по підготовці та підвищенню кваліфікації державних службовців;

· формує державне замовлення на підвищення кваліфікації державних службовців Держатомрегулювання з відповідними обґрунтуваннями;

· визначає щорічну та перспективну потребу в підготовці та підвищенні кваліфікації державних службовців, керівників державних підприємств, що належать до сфери управління Держатомрегулювання, забезпечує укладення договорів із закладами освіти;

· формує та надає пропозиції щодо включення до проекту державного замовлення на наступний рік на підготовку магістрів у галуз знань «Публічне управління та адміністрування» за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» для державних службовців, посади яких належать до 1-5 груп оплати праці – до Національної академії державного управління при Президентові України та для державних службовців, посади яких належать до 6-9 груп оплати праці – до НАДС;

· організовує роботу щодо стажування державних службовців та молоді;

· забезпечує організацію складання державним службовцем індивідуальної програми підвищення рівня професійної компетентності за результатами оцінювання його службової діяльності;

· здійснює роботу щодо укладання, продовження строку дії, розірвання контрактів з керівниками державних підприємств, що належать до сфер и управління Держатомрегулювання, а також щодо перевірки виконання умов контрактів у порядку, встановленому законодавством;

· забезпечує роботу Галузевої ради по роботі з керівниками державних підприємств, що належать до сфери управління Держатомрегулювання;

· забезпечує підготовку матеріалів та документів про заохочення та нагородження працівників державними нагородами, відомчими заохочувальними відзнаками Держатомрегулювання та ведення відповідного обліку;
· здійснює контроль за веденням діловодства, зберігання документів і справ Відділу;

· забезпечує актуалізацію Методики процесу «Управління персоналом» МП33;

розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити на звернення народних депутатів, запити на інформацію з питань управління персоналом.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно зі штатним розписом в розмірі 10710 гривень;     
- надбавка до посадового  окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	  Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:
      1. Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами) (далі - Порядок);

2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:
- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3. Заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

      Інформація для участі у конкурсі приймається до 17 год. 00 хв. 17 березня 2020 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення  оцінювання кандидатів
	Місце, час і дата  початку проведення тестування кандидатів на знання законодавства: 

Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби Української школи урядування (м. Київ, вул. Прорізна, 15, ІІ-й поверх) 20 березня 2020 року о 11 год. 00 хв.
Місце проведення наступних етапів конкурсу: м. Київ, вул. Арсенальна, 9/11 (5-й поверх), 
кімн. № 523

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Осадча Тетяна Миколаївна, тел. (044) 277-12-03  

osadcha@hq.snrc.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра


	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах  місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з 

комп’ютером
	рівень досвідченого користувача; вміння працювати з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості
	діалогове спілкування (письмове і усне), навички управління, навички контролю, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, вміння активно слухати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стійкість, вміння уступати, адаптивність, вміння вести перемовини, організаторські здібності, навички наставництва, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне мислення, обчислювальне мислення, навички розв'язання проблем, уміння працювати в команді

	3.
	Необхідні особистісні якості
	інноваційність, креативність, ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінова-ність, чуйність, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, рішучість, автономність, не упередже-ність, гнучкість, наступність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;  

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Закону України «Про формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів»;

- постанови Кабінету Міністрів України «Про формування державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів» від 15.04.2013 № 306;

- постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад» від 06.02.2019 № 106;

- постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про Державну інспекцію ядерного регулювання України» від 20.08.2014 № 363;
- наказ Держатомрегулювання «Про затвердження Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Державної інспекції ядерного регулювання України» від 09.08.2013 № 88, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 29 серпня 2013 р. за № 1484/24016


