	Додаток 17    

	до наказу Державної інспекції ядерного       регулювання України 

	від 17.11.2017  № 271-о/1   

(в редакції наказу Державної інспекції ядерного регулювання України від 20.11.2017 № 274-о/1)     


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття  вакантної посади
 головного спеціаліста – державного інспектора Відділу (Інспекція з ядерної безпеки 
на Хмельницькій АЕС на правах самостійного відділу)

Державної інспекції ядерного регулювання України, категорія «В»
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст – державний інспектор Відділу:
1. Проводить інспекційні перевірки дотримання ліцензіатами, фізичними та юридичними особами, які здійснюють діяльність на майданчику ВП ХАЕС, законодавства, вимог норм, правил та стандартів з ядерної та радіаційної безпеки в частині експлуатації та ремонтного обслуговування СВБ ядерних установок і об’єктів, призначених для поводження з радіоактивними відходами, умов виданих ліцензій на етапи життєвого циклу ядерних установок, інших документів дозвільного характеру.

 2. За дорученням начальника Відділу (начальника Інспекції на Хмельницькій АЕС на правах самостійного відділу) – заступника Головного державного інспектора з ядерної та радіаційної безпеки України:

 2.1 Проводить перевірки готовності ядерних установок до пуску після зупинок, пов'язаних з пошкодженням або непроектною роботою СВБ, порушенням умов та меж безпечної експлуатації енергоблоків та готує пропозиції щодо надання дозволів на пуски (продовження експлуатації) після виявлення та усунення причин і умов відмови СВБ та невідкладно інформує начальника Відділу (начальника Інспекції на Хмельницькій АЕС на правах самостійного відділу) – заступника Головного державного інспектора з ядерної та радіаційної безпеки України  про стан їх готовності до безпечної експлуатації.

 2.2 Перевіряє заявні документи та готує окремі дозволи на проведення непередбачених технологічним регламентом і експлуатаційною документацією випробувань енергоблоків, установок, СВБ та на проведення непередбачених технологічним регламентом і експлуатаційною документацією ядерно-небезпечних робіт.

 3. Бере участь:

- у розгляді та погодженні спеціальних технічних рішень щодо проведення ядерно-небезпечних робіт та програм безпечного проведення таких робіт;

- у роботі комісій, які створені ВП ХАЕС  для розслідування порушень в роботі атомної станції;

- у роботі комплексної комісії Держатомрегулювання з перевірки виконання ВП ХАЕС  вимог законодавства, норм, правил та стандартів з ядерної та радіаційної безпеки, умов ліцензій та інших документів дозвільного характеру;

- у заводських приймальних випробуваннях, а також у приймальних випробуваннях після дослідної експлуатації та ремонту СВБ;

- у розробці та погодженні проектів нормативно-правових актів в частині питань, що належать до компетенції Відділу (Інспекція на ХАЕС) ;

- у розгляді інших документів, що стосуються забезпечення ядерної та радіаційної безпеки ВП ХАЕС та у санітарно-захисних зонах ядерних установок і об’єктів, призначених для поводження з радіоактивними відходами.

 4. Проводить перевірки готовності ВП ХАЕС до пуску ядерних установок після планово-попереджувальних ремонтів (далі – ППР) в частині виконання:

- планових і додаткових об'ємів робіт;

- графіків планового технічного опосвідчення обладнання і трубопроводів;

- умов ліцензій, інших документів дозвільного характеру, за місцем встановлення обладнання;

- наказів Держатомрегулювання;

- робіт з ресурсного обстеження обладнання;

- приписів державних інспекторів Держатомрегулювання;

- заходів за звітами про порушення в роботі енергоблоків ВП ХАЕС та інших АЕС України;

- випробувань обладнання та систем, які передбачені технологічними регламентами безпечної експлуатації;

- внесення змін в експлуатаційну документацію;

- заходів з підготовки персоналу.

 5. Бере участь у роботі комісій з розслідування порушень в роботі ВП ХАЕС , пов'язаних з діями або участю ліцензованого персоналу.

 6. Бере участь та контролює роботу екзаменаційної комісії експлуатуючої організації під час первинної та періодичної перевірок знань з питань ядерної та радіаційної безпеки персоналу і посадових осіб, які забезпечують ядерну та радіаційну безпеку, а також в перевірці знань голів і членів відповідних екзаменаційних комісій.

  7. Здійснює перевірку:

- звітних документів після проведення робіт з реконструкції, модернізації та продовження ресурсу СВБ на відповідність встановленим вимогам; 

- виконання ВП ХАЕС  встановленого порядку підготовки та допуску персоналу до робіт;

- документів, що підтверджують необхідний рівень знань персоналу ВП ХАЕС;

- документації, необхідної для проведення ядерно-небезпечних робіт, на відповідність встановленим вимогам безпеки.

 8. Проводить попередній розгляд технічної документації, яка надається ВП ХАЕС до центрального апарату Держатомрегулювання та надання коментарів/зауважень (при наявності) за результатами попереднього розгляду до Держатомрегулювання.

 9. Розглядає на повноту та достовірність:

- звіти ВП ХАЕС  про поточний стан виконання умов ліцензій, інших документів дозвільного характеру на місці встановлення обладнання;

- звіти про стан виконання приписів державних інспекторів Держатомрегулювання;

- звіти про виконання заходів за результатами розслідування порушень в роботі ВП ХАЕС;

- звіти про виконання заходів з підвищення безпеки;

- Звіти за результатами виконання ППР з перевантаженням активної зони та надає пропозиції щодо виконання ВП ХАЕС :

- планового технічного опосвідчення обладнання та трубопроводів;

- регламентних випробувань обладнання СВБ;

- додаткових обсягів ремонту;

- позачергового технічного опосвідчення обладнання та трубопроводів, на яких виконувалися ремонтні роботи із застосуванням зварювання;

- підтвердження готовності локалізуючих систем безпеки (далі – ЛСБ) до виконання своїх функцій відповідно до встановлених вимог;

- експлуатаційного контролю металу та зварних з’єднань.

 10.  В межах своїх повноважень перевіряє звітність про фактичні обсяги радіоактивних відходів, утворених за базовий податковий (звітний) період, календарний квартал на ВП ХАЕС.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно зі штатним розписом в розмірі 3200 гривень;     
- надбавка до посадового  окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	   безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	· копія паспорта громадянина України;

· письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від25 березня 2016 р. № 246, до якої додається резюме у довільній формі;

· письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

· копія (копії) документа (документів) про освіту;

· посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

· заповнена особова картка встановленого зразка;

· декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).
Документи приймаються до 16 год. 11 грудня 2017 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	 м. Київ, вул. Арсенальна, 9/11, 5-й поверх;   10 година 14 грудня 2017 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Осадча Тетяна Миколаївна,  (044) 277-12-03,  

е-mail:osadcha@hq.snrc.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	 Досвід роботи
	не потребує 

	3.
	 Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією;
· вміння планувати роботу;
· вміння ефективно використовувати ресурси;
· орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
· вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати
· 

	2. 
	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді;
· вміння ефективної координації з іншими;
· вміння надавати зворотний зв'язок


	3. 
	Сприйняття змін
	· виконання плану змін та покращень;
· здатність приймати зміни та змінюватись


	4. 
	Технічні вміння
	· Вміння застосовувати на практиці вимоги техніки безпеки, пожежної та радіаційної безпеки;
· Вміння аналізувати звітну та іншу технічну документацію;
· Вміння читати технологічні та проектні схеми (креслення);
· Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку


	5. 
	Особистісні компетенції
	· відповідальність;
· системність і самостійність в роботі;
· уважність до деталей;
· наполегливість;
· креативність та ініціативність;
· орієнтація на саморозвиток;
· вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
- Конституції України; 
- Закону України “Про державну службу”; 
- Закону України “Про запобігання корупції”


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод;

- Закону України «Про Кабінет міністрів України»;

- Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»;

- Закону України «про адміністративні послуги»;

- Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

- Закону України «Про звернення громадян»;

- Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

- Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

- Бюджетного кодексу України;

- Податкового кодексу України;

- Кодексу України про адміністративні правопорушення, ст.95, 18818; 24412;
- Закону України «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку»;

- Закону України «Про захист людини від впливу іонізуючого випромінювання»;

- Закону України «Про дозвільну діяльність в сфері використання ядерної енергії»;

3) постанов Кабінету Міністрів України:

«Про затвердження Положення про Державну інспекцію ядерного регулювання України» від 20.08.2014 № 363;

«Про затвердження Порядку здійснення державного нагляду за дотриманням вимог ядерної та радіаційної безпеки» від 13.11.2013 р. № 824;

4) норм, правил, стандартів з ядерної та радіаційної безпеки;

5) норм, правил з фізичного захисту ядерних установок, ядерних матеріалів, радіоактивних відходів, інших джерел іонізуючого випромінювання;

6) нормативно-правових актів з питань організації та ведення обліку і контролю ядерних матеріалів, застосування гарантій нерозповсюдження ядерної зброї;

7) вимог та умов безпеки (ліцензійні умови) провадження діяльності у сфері використання ядерної енергії


