	Додаток 3    

	до наказу Державної інспекції ядерного       регулювання України 

	від 17.11.2017  № 271-о/1   

(в редакції наказу Державної інспекції ядерного регулювання України від 20.11.2017 № 274-о/1)     


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста 

Відділу міжнародного співробітництва та європейської інтеграції (самостійний)

Державної інспекції ядерного регулювання України, категорія «В» 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст Відділу:

· Здійснює координацію реалізації заходів за програмами двостороннього співробітництва з регулюючими органами країн Азії, Африки, Північної та Південної Америки (зокрема Канада, Азербайджан, Туреччина, Японія Вірменія, Індія, Китай, Південна Корея, Бразилія, Аргентина та ін);
· Забезпечує опрацювання запитів інших центральних органів виконавчої влади, а також Кабенету Міністрів України з питань реалізації двостороннього співробітництва Держатомрегулювання з країнами Азії, Африки, Північної та Південної Америки;

· Забезпечує розробку, узгодження та підготовку до підписання угод про співробітництво (міжвідомчого та міжурядового характеру в межах компетенції Держатомрегулювання) з країнами Азії, Африки, Північної та Південної Америки, а також забезпечує організацію робіт з перегляду існуючих застарілих або недійсних міжнародних угод;

· Здійснює координацію реалізації заходів за програмами двостороннього співробітництва з регулюючим органом Швеції (SSM) та Республіки Білорусь;
· Розробляє та організовує підготовку проектів міжнародних договорів з питань, що віднесені до компетенції Держатомрегулювання, та в рамках напрямів міжнародного співробітництва, закріплених цією посадовою інструкцією, а також координує реалізацію положень таких угод в межах наділених повноважень;

· Взаємодіє з центральними органами виконавчої влади, національними інститутами та організаціями, іноземними партнерами та експертам и з питань  реалізації заходів міжнародного співробітництва, відповідно до положень міжнародних договорів, проектів та програм Держатомрегулювання в рамках напрямів, закріплених цією посадовою інструкцією;

· Забезпечує розміщення на веб-сайті Держатомрегулювання  інформації в рубрику «Міжнародне співробітництво»;

· За дорученням начальника Відділу бере участь у підготовці річного плану та звіту з міжнародної діяльності Держатомрегулювання, складанні інформаційних матеріалів (довідок, звітів) про роботу Відділу, протокольній діяльності Держатомрегулювання, вчасно та кваліфіковано виконує накази, окремі доручення керівництва Держатомрегулювання;

    -    не допускає розголошення персональних даних, які йому було довірено або які стали відомі у   зв’язку з виконанням професійних чи службових обов’язків.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно зі штатним розписом в розмірі 4600 гривень;     
- надбавка до посадового  окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	· копія паспорта громадянина України;

· письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. 
№ 246, до якої додається резюме у довільній формі;

· письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

· копія (копії) документа (документів) про освіту;

· посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

· заповнена особова картка встановленого зразка;

· декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).
Документи приймаються до 16 год. 11 грудня 2017 року.       



	Місце, час та дата початку проведення  конкурсу
	м. Київ, вул. Арсенальна, 9/11, 5-й поверх;   10 година 14 грудня 2017 року.

	Прізвище, ім’я  по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Осадча Тетяна Миколаївна,  (044) 277-12-03,  

е-mail:osadcha@hq.snrc.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта 
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	   не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	   вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією;

· вміння планувати роботу;
· здатність працювати в декількох проектах одночасно;
· орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

· вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати



	2.
	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді;
· вміння ефективної координації з іншими
· 

	3.
	Сприйняття змін
	· виконання плану змін та покращень;

· здатність приймати зміни та змінюватись



	4.
	Технічні вміння
	· вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку


	5.
	Особистісні компетенції
	· відповідальність;

· системність і самостійність в роботі;

· уважність до деталей;

· наполегливість;

· креативність та ініціативність;

· орієнтація на саморозвиток;
· вміння працювати в стресових ситуаціях


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»; 

- Закону України «Про запобігання корупції»


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Знання:
- Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод;

- Закону України «Про Кабінет Міністрів України»;

- Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»;

- Закону України «Про адміністративні послуги»;

- Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

- Закону України «Про звернення громадян»;

- Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

- Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

- Бюджетного кодексу України;

- Податкового кодексу України;
 - Закону України «Про міжнародні договори України»№ 1906 від 29.06.2004;
- Указу Президента України «Про дипломатичні та службовий паспорти України» від 12.05.2015 № 264/2015;

- Положення про порядок укладення, виконання та денонсації міжнародних договорів України міжвідомчого характеру, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 17.06.1994 
№ 422;

- Порядку підготовки проектів директив, вказівок і технічного завдання для участі у заходах міжнародного характеру та звітів за їх результатами, затверджене постановою Кабінету Міністрів України  від 04.11.2015  № 903;

- Порядку здійснення офіційного перекладу багатосторонніх  міжнародних договорів України на українську мову, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 13.03.2006 № 353;

- постанови Кабінету Міністрів України «Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів» від 11.02.2011 № 98;

- міжнародних договорів України у галузі використання ядерної енергії.


