
	Додаток 3        

	до наказу Державної інспекції ядерного регулювання України 

	від 26 квітня 2017 року № 82-о/1     


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади завідувача Сектору планування, звітності та контролю (самостійний) Центральної інспекції з ядерної та радіаційної безпеки Державної інспекції ядерного регулювання України, 
категорія «Б» 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- організація підготовки проектів планів Центральної інспекції з основної діяльності; контроль за дотриманням строків виконання покладених на Центральну інспекцію завдань, наказів та доручень Держатомрегулювання, планів з основної діяльності; організація підготовки звітів Центральної інспекції з основної діяльності;
- здійснення взаємодії між Центральною інспекцією та іншими структурними підрозділами Держатомрегулювання при здійсненні ліцензування діяльності з використання ДІВ (сканування та передача до Держатомрегулювання заяв та ліцензійних документів; організація розгляду ліцензійних документів, що будуть розглядатися на черговому засіданні Ліцензійної комісії Центральної інспекції; підготовка протоколів засідання ЛК Центральної інспекції; підготовка проектів наказів для оформлення рішень ЛК; 
- підготовка повідомлень здобувачу ліцензії/ліцензіату про прийняте рішення; підготовка інформації для формування та ведення Єдиного реєстру виданих ліцензій у сфері використання ядерної енергії);
- організація ведення системи діловодства Центральної інспекції у відповідності до Інструкції з діловодства у Державній інспекції ядерного регулювання України, затвердженої наказом Держатомрегулювання від 17.08.2012 № 159 (із змінами, внесеними наказом Держатомрегулювання від 18.12.2013 № 145);
- організація виконання графіку документообігу первинних бухгалтерських документів в межах повноважень Центральної інспекції;
- здійснення взаємодії на місцевому рівні з постачальниками господарських послуг (оренда, відшкодування комунальних послуг, телефонний зв'язок, тощо)

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно зі штатним розписом в розмірі 5600 гривень,     
надбавка за ранг та вислугу років

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове призначення на вакантну посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь в конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка; 

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 18 травня 2017 року до 16 год. 00 хв.       



	Дата, час і місце проведення  конкурсу
	23 – 31 травня 2017 року о 09 год. 30 хв. за адресою: місто Київ, 
вул. Арсенальна, 9/11, 5-й поверх

	Прізвище, ім’я  по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 

	(044) 277-12-03, Цомая Наталія Володимирівна, Осадча Тетяна Миколаївна  

tsomaya@hq.snrc.gov.ua 

osadcha@hq.snrc.gov.ua  

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра*  

	2
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років  

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги 

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра*  

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод;

5) Закони України:

«Про Кабінет Міністрів України»;

«Про центральні органи виконавчої влади»;

«Про адміністративні послуги»;

«Про місцеві державні адміністрації»;

«Про звернення громадян»;

«Про доступ до публічної інформації»;

«Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

Бюджетний кодекс України;

Податковий кодекс України 

	3
	Професійні чи технічні знання
	знання: 

- Кодексу України про адміністративні правопорушення, ст. 95, 18818; 24412;

- законів України:

«Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку»;

«Про дозвільну діяльність в сфері використання ядерної енергії»;

 «Про захист людини від впливу іонізуючого випромінювання»

- постанов Кабінету Міністрів України:

«Про затвердження Положення про Державну інспекцію ядерного регулювання України» від 20.08.2014 № 363;

«Про затвердження Порядку здійснення державного нагляду за дотриманням вимог ядерної та радіаційної безпеки» від 13.11.2013  № 824;

«Про затвердження переліку платних адміністративних послуг, які надаються Державною інспекцією ядерного регулювання та її територіальними органами, і розміру плати за їх надання та визнання такими, що втратили чинність, розмірів плати за здійснення дозвільних процедур у сфері використання ядерної енергії» від 01.06.2011 № 591;

«Про створення Державного регістру ДІВ» від 04.08.1997 № 847; 
- нормативно-правових актів Держатомрегулювання:

«Про затвердження Вимог та умов безпеки (ліцензійних умов) провадження діяльності з використання джерел іонізуючого випромінювання» від 02.12.2002 № 125; 

 «Про затвердження Порядку проведення навчання і перевірки знань з питань радіаційної безпеки у персоналу і посадових осіб суб’єктів окремих видів діяльності у сфері використання ядерної енергії» від 02.10.2014 № 143;

«Про затвердження Вимог до періодичності та змісту звітів, що надаються ліцензіатами у сфері використання ядерної енергії» від 16.10.2006 № 162; 
 «Про затвердження Положення про перелік та вимоги щодо форми та змісту документів, що подаються для отримання ліцензії на провадження окремих видів діяльності у сфері використання ядерної енергії» від 06.08.2012 №153;
«Про затвердження Переліку джерел іонізуючого випромінювання, діяльність яких звільняється від ліцензування» від 03.12.2013 № 138;

«Про затвердження Порядку користування Державним регістром джерел іонізуючого випромінювання» від 16.04.2015 № 70;

«Про затвердження форм реєстраційних карток джерел іонізуючого випромінювання» від 16.04.2015 № 69;

- ділової української мови. 

	4
	Спеціальний досвід роботи
	бажано наявність досвіду роботи у сфері використання ядерної енергії 

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	впевнений користувач ПК, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), вміння використовувати офісну техніку

	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.


* У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

