
	Додаток 1  

	до наказу Державної інспекції ядерного регулювання України 

	“21” жовтня 2016 № 158-о/1 


УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади заступника начальника Відділу роботи з персоналом (самостійний)  Державної інспекції ядерного регулювання України, категорія «Б»  
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснює контроль за дотриманням Закону України "Про державну службу" та інших законодавчих та нормативно-правових актів з питань кадрової роботи та державної служби;
- бере участь у розробці та розробляє нормативно-правові акти, в межах компетенції;
- бере участь в прогнозуванні та плануванні потреб в кадрах, організовує замовлення на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації державних службовців;
- бере участь в організаційному забезпеченні роботи з кадрами,  кваліфікаційної, конкурсної комісій;
- забезпечує організацію роботи Галузевої ради по роботі з керівниками державних  підприємств, що належать до сфери управління Держатомрегулювання;
- визначає щорічну та перспективну потребу в підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації державних службовців, керівників державних підприємств, що належать до сфери управління Держатомрегулювання, забезпечує укладення угод із закладами освіти;
- контролює та аналізує потреби в формуванні державного замовлення на підготовку магістрів у галузі освіти ”Державне управління” на базі Національної академії державного управління при Президентові України та магістрів за спеціальністю “Державна служба” на базі вищих навчальних закладів 


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно із штатним розписом в розмірі 7064 гривні,      
надбавка за ранг та вислугу років

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь в конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка; 
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 11 листопада 2016 року до 15 год. 30 хв.    



	Дата, час і місце проведення  конкурсу
	 15 - 17 листопада 2016 року о 10 год. 00 хв. за адресою: місто Київ, 
вул. Арсенальна, 9/11, 5-й поверх 

	Прізвище, ім’я  по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	(044) 254-34-28, Цомая Наталія Володимирівна 
tsomaya@hq.snrc.gov.ua 

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра*  

	2
	Досвід роботи
	відповідно до підпункту 2 частини другої статті 20 Закону України «Про державну службу»  

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги 

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра*    

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод;

5) Закони України:

«Про Кабінет Міністрів України»;

«Про центральні органи виконавчої влади»;

«Про адміністративні послуги»;

«Про місцеві державні адміністрації»;

«Про звернення громадян»;

«Про доступ до публічної інформації»;

«Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

Бюджетний кодекс України;

Податковий кодекс України 

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) Кодекс Законів про працю України;

2) Закони України:

«Про відпустки»;

«Про захист персональних даних»;
«Про пенсійне забезпечення»;

«Про військовий обов’язок і військову службу»;

3) Постанови Кабінету Міністрів України та накази Нацдержслужби щодо технологій управління персоналом;
4) професійний досвід;

5) аналіз державної політики; 

6) методи управління персоналом; 

7) ділова мова 

	4
	Спеціальний досвід роботи
	в сфері управління людськими ресурсами (кадрового діловодства), в тому числі в державному або приватному секторі 

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	впевнений користувач ПК, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) 

	6
	Особистісні якості
	1) ведення ділових переговорів;
2) вміння обґрунтовувати власну позицію; 
3) досягнення кінцевих результатів; 
4) вміння вирішувати комплексні завдання; 

5) планування і стратегічне мислення; 

6) вміння прогнозувати та планувати потребу в кадрах; 

7) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів на досягнення результатів; 

8) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

9) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; 

10) вмінні працювати в команді та керувати командою; 

11) планування службової кар’єри; 

12) інноваційність та креативність; 

13) дипломатичність та гнучкість  


* У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра. 
