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Звіт про виконання Плану
підвищення кваліфікації державних службовців і керівників державних підприємств, 
що належать до сфери  управління Державної інспекції ядерного регулювання України на 2019 рік
	№

з/п
	Категорії посад, групи оплати праці державних службовців
	Кіль-кість осіб
план/факт
	Вид підвищення кваліфікації та повна назва програми
	Термін навчання
	Повна назва навчального закладу
	Обсяг фінансування заходу(грн.)
	Виконано/

не виконано

	1. 
	Державні службовці

1-5 групи оплати праці

Центральний апарат 
	4/4
	Навчання за професійною програмою підвищення кваліфікації 
	03-14 червня 

	Інститут підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України
	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчальних закладів
	Виконано:

(наказ 

№ 132-о від 20.05.)
підвищили кваліфікацію 4 працівники 
Отримані свідоцтва

	2. 
	Східна Інспекція
	3/3
	Навчання за професійною програмою підвищення кваліфікації
	20 – 24 травня

24 – 27 червня;
30 вересня – 

04 жовтня

07 – 09 жовтня
18 – 22 листопада

	Харківський регіональний інститут державного управління

Національної академії державного управління при Президентові України
	
	Виконано:

(накази 

№ 125-о від 11.05.;

№173-о від 14.06.
№296-о від 18.09.;
№297-о від 19.09.;
підвищили кваліфікацію –  3 працівники
Отримані сертифікати.

	3. 
	Державні службовці 

6 -9 груп оплати праці
	3/5
	Навчання за професійною програмою підвищення кваліфікації 
	Щомісячно 

(в разі необхідності) 


	Всеукраїнський центр підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування
	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчальних закладів
	Виконано: (накази:

№ 307-о від 23.09.;

№ 354-о від 30.10.;

№360-о від 07.11.;

№366-о від 14.11.;

№392-о від 04.12.)

Підвищили кваліфікацію – 5 працівників 

Отримані сертифікати

	4. 
	Державні службовці 

категорії «В» 
	2/1
	Навчання за професійною програмою підвищення кваліфікації «Загальні питання роботи юридичної служби міністерств, інших центральних органів виконавчої влади»
	03 – 14 червня

18 – 29 листопада
	Інститут права та післядипломної освіти  Міністерства юстиції України
	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчального закладу
	Виконано частково: (наказ:

№ 130-о від 17.05.19),

підвищив кваліфікацію 1 працівник
Отримано сертифікат

УПЗ запропоновано надати пояснення на ім’я Голови щодо невиконання пункту 3 Плану підвищення кваліфікації (наказ Держатомрегулювання від 23.01.2019 № 24 «Про внесення змін до наказу Держатомрегулювання від 14.12.2018 № 513 «Про затвердження Комплексного плану діяльності Держатомрегулювання на 2019рік»). 


	5. 
	Державні службовці

категорія 

«Б», «В»
	1/-
	Навчання за професійною програмою підвищення кваліфікації з питань запобігання та виявлення корупції
	III – IV квартал

(в разі необхідності)
	Національна академія внутрішніх справ України


	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчального закладу
	Не виконано:

Національна академія внутрішніх справ України не організовувала відповідне навчання у 2019 році


	6. 
	
	1/-
	
	III – IV квартал

(в разі необхідності)
	Всеукраїнський центр підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування
	
	Не виконано:
виникли проблеми при реєстрації щодо участі у навчанні з технічних причин навчального закладу

	7. 
	Державні службовці

6-9 груп оплати праці
	4/-
	Тематичний постійно діючий семінар з питань запобігання і протидії проявам корупції на державній службі
	II – III – IV квартал

(в разі необхідності)
	Національна академія внутрішніх справ України
	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчального закладу


	Не виконано:

Національна академія внутрішніх справ України не організовувала відповідне навчання у 2019 році

	
	
	-/1
	Навчання за програмою тематичного короткострокового семінару «Запобігання та виявлення корупції»
	20 – 21 червня
	Українська школа урядування
	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчального закладу
	Позапланово:

(наказ 

№167-о від 13.06.;
Підвищив кваліфікацію – 1 працівник 

Отримано сертифікат


	8. 
	Державні службовці

категорії «В»
	4/4
	Тематичний постійно діючий семінар «Функціональне навчання з питань цивільного захисту»
	14 – 25 січня;

01 – 12 квітня;

13 – 24 травня;

02 – 13 вересня


	Інститут державного управління у сфері цивільного захисту
	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчального закладу 
	Виконано:

(накази 

№ 7-о від 08.01.;

№ 63-о від 27.03.

№119-о 

та 
№256-о від 16.08.)

підвищили кваліфікацію – 4 працівники
Отримані посвідчення про функціональне навчання 

	9. 
	
	/1
	Курс підвищення кваліфікації працівників мобілізаційних підрозділів та спеціалістів, які залучаються до мобілізаційної роботи
	04 – 15 листопада
	Інститут післядипломної освіти державного вищого навчального закладу «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана
	
	Позапланово:

Наказ

 №348-о від 30.10.

Підвищив кваліфікацію 1 працівник 

Отримано сертифікат

	10. 
	Державні службовці
категорії «Б», «В»
	4/4
	Тематичний постійно діючий семінар для державних службовців юридичних служб міністерств, інших центральних органів виконавчої влади 


	Щоквартально 

(1 навчальнй день)
	Інститут права та післядипломної освіти   Міністерства юстиції України
	2100 грн.
бюджетні кошти Держатомрегу
лювання 


	Виконано:

(накази:

№ 70-о від 03.04.;

№ 161-о від 05.06.;

№287-о від 12.09.;

№371-о від 18.11.
підвищили кваліфікацію – 4 працівники

Отримані сертифікати.

	8. 
	Державні службовці
категорія «А»
	1/2
	Тренінги для державних службовців категорії «А»
	В разі отримання листа-запрошення навчального закладу
	Всеукраїнський центр підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування
	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчального закладу 
	Виконано: (накази № 96-о від 22.04.;

№369-о від 18.11.)

підвищили кваліфікацію – 2 працівники
Отримані сертифікати.



	9. 
	Державні службовці

категорія «В»

Центральний апарат – 11, територіальні органи – 4 
	15/-
	Тренінгова програма у галузі знань «Публічне управління та адміністрування»
	IV квартал


	Київський національний торговельно-економічний університет
	45000 грн. відповідно до державного замовлення,
бюджетні кошти Держатомрегулювання 

(вартість навчання 1 слухача – 3000 грн.)
	Не виконано: виникла потреба за рахунок бюджетних коштів Держатомрегулювання підвищити кваліфікацію державних інспекторів за напрямком «Радіаційна безпека при здійсненні окремих видів діяльності у сфері використання ядерної енергії» (СЗ-2964/08 від 02.09.2019)

	10. 
	Центральний апарат – 7, територіальні органи – 16
	/23
	Курс з підвищення кваліфікації «Радіаційна безпека при здійсненні окремих видів діяльності в сфері використання ядерної енергії»
	11-15
	Київський національний університет імені Тараса Шевченка
	45000 грн.
бюджетні кошти Держатомрегулювання 

(вартість навчання 1 слухача – 1956.5 грн.)
	Позапланово:

Наказ

№ 340-о від 24.10.

Підвищили кваліфікацію 23 працівники

Отримані сертифікати


	11. 
	Державні службовці

1-5 групи оплати праці

Центральний апарат  
	12/23
	Тематичні короткострокові семінари 
	Щомісячно 

(в разі необхідності)
	Інститут підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України
	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчального закладу
	Виконано: 

(накази 

№ 88-о від 17.04.;

№ 126-о від 11.05.;

№ 149-о від 30.05.;

№184-о від 21.06.,

№273-о від 09.09.,

№274-о від 09.09.;

№298-о від 19.09;

№347-о від 29.10.;

.

підвищили кваліфікацію – 23 працівника
Отримані сертифікати.



	
	Східна Інспекція
	3/3
	
	25 – 27 червня;

23 – 25 вересня;

07 – 09 жовтня
	Харківський регіональний інститут державного управління

Національної академії державного управління при Президентові України
	
	Виконано: (накази:

№173-о від 14.06.;
№286-о від 12.09.,

підвищили кваліфікацію – 3 працівника
Отримані сертифікати.



	12. 
	Державні службовці

6-9 груп оплати праці
	20/40
	Тематичні короткострокові семінари
	Щомісячно (в разі необхідності)
	Всеукраїнський центр підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування
	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчального закладу
	Виконано: (накази № 44-о від 07.03.;

№46-о від 15.03.;

№61-о від 26.03.;

№109-о від 02.05.;

№145 від 28.05.;

№ 316-о від 30.09.;

№394-о від 05.12.;

підвищили кваліфікацію – 40 працівників

Отримані сертифікати.



	13. 
	Державні службовці

4,5,6-9 груп оплати праці
	6/16
	Тематичний короткостроковий семінар «Ділова українська мова в публічному управлінні»
	Щомісячно (в разі необхідності)
	Всеукраїнський центр підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування
	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчального закладу
	Виконано: (накази № 44-о від 07.03.;

№47-о від 15.03.;

№109-о від 02.05.;

№145 від 28.05.;

№378-о від 22.11.

підвищили кваліфікацію – 16 працівників

Отримані сертифікати.

	14. 
	Державні службовці

1-5 групи оплати праці
	2/-
	Підвищення кваліфікації з питань запобігання корупції 
	III – IV квартал

(в разі необхідності)
	Національна академія державного управління при Президентові України
	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчального закладу
	Не виконано:

Національна академія державного управління при Президентові України не організовувала відповідне навчання у 2019 році

	15. 
	Державні службовці з питань внутрішнього

аудиту

категорія «В»
	1/-
	Тематичний короткостроковий семінар з питань державного управління та аудиту
	В разі отримання інформації (пропозиції навчальних закладів) 
	Установи, які організовують та проводять навчальні заходи з державного управління та аудиту
	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчального закладу 
	Не виконано:
установи, які організовують та проводять навчальні заходи з державного управління та аудиту не організовували відповідне навчання у 2019 році 

	16. 
	Державні службовці категорії «Б», «В»

	18/4
	Тематичний короткостроковий семінар «Підвищення кваліфікації  державних службовців у сфері зовнішніх зносин»
	II – III – IV квартал

(в разі необхідності)
	Заклад післядипломної освіти при Міністерстві закордонних справ України
	Відповідно до державного замовлення за рахунок коштів державного бюджету навчального закладу
	Виконано частково:

(накази:

№ 29-о від 11.02., № 34-о від 15.02.,

№77-о від 08.04.,)

підвищили кваліфікацію – працівників 4 працівника
Отримані сертифікати.

Заклад післядипломної освіти при Міністерстві закордонних справ України не організовував у 2019 році навчання за тематикою семінарів на участь в яких надавались пропозиції від Держатомрегулювання, у зв’язку з чим, пункт 16 Плану виконаний частково

	Технічне навчання

(наказ Держатомрегулювання від 19.03.2019 № 49-о 
«Про удосконалення процедури проведення технічного навчання державних службовців апарату Держатомрегулювання)


	17. 
	Державні службовці
категорії «Б», «В»
	90/209
	План Технічного навчання державних службовців Держатомрегулювання  на 2019 рік (додається). 

Технічне навчання проводиться з метою підготовки персоналу, підвищення рівня професійної компетентності та ефективності діяльності регулюючого органу
	2-а, 4-а 

п’ятниця місяця за потреби (без урахування відпускного періоду: липень, серпень)
	Працівники структурних підрозділів 

Держатомрегулювання 
	Без використання коштів 

Держатомрегу
лювання 
	Центральний апарат  та територіальні органи (в режимі скайпу/on-lain-зв’язку

	Кількість працівників, які підвищили кваліфікацію за рахунок: 
	
	
	
	
	
	

	· бюджетного фінансування Держатомрегулювання;
	19/27
	
	
	
	47,1 тис.грн.
	

	· бюджетного фінансування навчальних закладів;
	85/108
	
	
	
	
	

	· міжнародної технічної допомоги;
	-
	
	
	
	
	

	· технічне навчання 
	90/214
	
	
	
	
	

	Всього
	194/349
	працівників, які підвищили кваліфікацію у 2019 році за різними видами навчання
130 % виконання Плану підвищення кваліфікації та
237 % виконання Плану технічного навчання

	Начальник Відділу роботи з персоналом                        
	Олеся КОРНІЄВСЬКА

	
	

	Начальник Управління економіки, фінансів та обліку –

Головний бухгалтер
	Світлана БЕРЕЖНА
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